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s/c de Monsieur I'lA-DAASEN EC

Objet : Egalité Filles-Gargons

L'enjeu de I'Egalité Filles-Gargons est un enjeu majeur d’évolution de notre société auquel il revient a
I'Ecole de contribuer activement. C’est pourquoi I'académie de La Réunion place au coeur de ses priorités
~ l'action pour renforcer 'ambition des filles et améliorer la réussite scolaire des garcons.

On constate en effet dans notre académie que les filles obtiennent de meilleurs résultats aux examens -
91% des filles ont accés au DNB contre 77% pour les gargons- mais qu’elles s’orientent moins vers les
etudes supérieures sélectives et scientifiques. Ainsi, seuls 33% des éleves des CPGE scientifiques sont
des filles. Les garcons ont globalement de moins bons résultats que les filles aux examens, aux
évaluations et sont davantage en situation de décrochage. Il est donc primordial d’actionner des leviers
qui vont contribuer a faire évoluer cette situation tant pour les filles que pour les gargons.

L’Ecole peut'agir dés la maternelle et jusqu’aprés le baccalauréat pour déconstruire les préjugés et lutter
contre les stéréotypes en travaillant simultanément avec la communauté éducative, les parents et les
eléves.

Une mission académique est créée en cette rentrée scolaire 2022 pour accompagner les établissements
a impulser des actions fortes pour répondre a cet enjeu.
Elle est composée de :

e Madame BOURDIN Principale College Célimene Gaudieux et Référente académique EFG
e Madame CHRISTIN, IEN 1°" degré
e Madame HLIMI, Chargée de mission

J’ai donné pour consigne a cette équipe académique de développer trois axes principaux :

1 La labellisation des établissements du second degré, et de maniére expérimentale des
circonscriptions du premier degré. Vous trouverez en annexe la note de cadrage pour constituer
le dossier de labellisation.

2 Lamise en place d’actions phares dans les établissements qui peuvent étre réalisées a 'occasion
de la journée internationale pour I'élimination de la violence a I'égard des femmes le 25 novembre
et/ou lors de la journée internationale des droits des femmes le 8 mars.

3 Une politique d'orientation en faveur d'une plus grande mixité des filieres et métiers.
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Pour travailler sur ces trois axes, je vous remercie d’inscrire I'égalité Filles-Gargons dans vos projets
d’'établissements et de circonscriptions, afin de faire vivre ce dossier a travers les CEC, CESCE, CVC et
CVL en impliquant toute la communauté éducative et de nommer dans chaque établissement/
circonscription un référent « égalité filles-gargons » avant le 16 septembre 2022 et de communiquer
son nom par mail a la chargée de mission EFG : Idan-Ruth.Hlimi@ac-reunion.fr

Le réle de votre référent consistera, sous votre autorité, a diffuser une culture de I'égalité au sein de
I'école :

e Informer et conseiller les équipes pédagogiques.

e Former et accompagner en mettant en place des formations internes (FIL)-pour que les équipes
pédagogiques exploitent ce sujet dans leurs séquences pédagogiques en classes et de maniéere
interdisciplinaire.

o Tisser des partenariats avec les associations, les entreprises.

Je sais pouvoir compter sur votre précieuse collaboration et votre engagement pour ce dossier.




