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Affaire suivie par: .
Nadine JEAN — DPES : : La rectrice

Téléphone ; 0262 48 11 24

" MEéI : dpes.secretariat@ac-reunion.fr - ‘ a
Laurence LAFFARGUE ~ DPEP :

Téléphone : 0262 48 12 30 ‘ : ) ]

Mél : dpep.secretariat@ac-reunion.fr Mesdames et messieurs les inspecteurs d'académie,

“inspecteurs pédagogiques régionaux

24 avenue Georges Brassens
CS 71003

97743 ST DENIS CEDEX 3 inspecteurs de I'éducation nationale du 2nd degré

Mesdames et messieurs les inspectrices et les

Mesdames et messieurs les inspectrices et les

inspecteurs en charge des circonscriptions du 1°" degre
Mesdames et messieurs les chefs d'établissement
Mesdames et messieurs les directrices et directeurs de
_ C.1O.

Meédames et Messieurs les directrices et directeurs des
. écoles élémentaires, matern’elles, primaires et des

~ établissements spécialisés

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

Objet : Détachement de fonctionnaires de catégorie A dans les corps des personnels enseignants des 1o et 2nd
degrés, des personnels d'éducation et des psychologues de I'education nationale relevant du ministere de
I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports — Rentrée scolaire 2022

Reférences :

- Loi n°83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctlonnalres .

- Loi n°84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonct|on publique de I Etat

- Décret n° 85-986 du 16/09/1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des foncﬁonnawes
de PEtat, 4 la mise & disposition, & I'intégration et & la cessation définitive de fonctions ;

- Note de service du 15/11/2021 parue au BO n°45 du 02/12/2021.

PJ.: .
- Annexe 1
- Annexe 2

La présente circulaire a pour objet de rappeler les dispositifs académiques de détachement dans les corps des
personnels enseignants des premier et second degrés, des personnels d'éducation et des psychoiogues de I'éd-
ucation nationale et de changement de disciplines pour la rentrée scolaire 2022/2023.
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La voie du détachement est ouverte aux personnels enseignants des 1¢ et 2nd degres, aux personnels d'educa-
tion, aux psychologues de I'&ducation nationale et aux fonctionnaires de catégorie A.

La voie du changement de discipline est destinée aux personnels enseignants du 2nd degre.

" 1- Procédure de détachement

Dans le cadre des lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels de 'éducation
nationale et conformément aux dispositions de la loi n°2019-928 du 06/08/2019 de transformation de la fonetion
publique, les demandes de détachement ne sont plus soumises a l'avis des commissions administratives pari-
taires. .

Le détachement est prononcé par décision du ministre en charge de 'éducation nationale.

Je précise également que les demandes de détachement s'inscrivant dans les cadres suivants seront soumises
a un examen attentif :

- l'accompagnement pluriannuel - jusqu'en 2022 - des professeurs de lycée professionnel de la discipline
économie et gestion, option gestion et administration (cf. protocole d'accompagnement du 12 février 20189). I
convient de considérer, tant au regard des conditions de recrutement de ces agents que du niveau des missions
confiées, gu'ils remplissent les conditions réglementaires pour solliciter un détachement dans les corps des
professeurs des écoles, des professeurs certifiés ou des conseillers principaux d'éducation (CPE) ;|

- la reconversion professionnelle de fonctionnaires reconnus inaptes a leurs fonctions ;

- [es bénéiiciaires de i'obligation d'emploi.

Vous trouverez ci-dessous les principales informations utiles au déroulement de cette procédure.

A - Conditions de recevabilite

Je vous rappelle que deux conditions cumulatives sont requises pour que la candidature au détachement soit
.reconnue recevabhle :

* |le candidat doit appartenir & un corps d'origine de catégorie A comparable au corps d'accueil, la
comparabilité s'appréciant soit au regard des conditions de recrutement dans le corps, notamment |
des titres et diplémes requis, soit du niveau des missions définies par les statuts particuliers.

+ Le candidat doit &tre titulaire des dipldmes et qualifications exigées dans le tableau ci-apres :
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Corps d'o-rigine

Personnels enseignants, d'éducation et
PsyEN titulaires relevant du ministére de
I'Education nationale, de la Jeunesse et des
Sports

(art. 61 du décret n° 2013-768 du 23 aoit 2013
relatif au recrutement et a la formation initiale de -
certains personnels enseighants, d'éducation et
d'orientation relevant du ministre de I'Education
nationale, de la Jeur}esse et des Sports)

Autres fonctionnaires titulaires de catégorie A
{dont resscrtissants de I'UE)

Professeur
|des écoles ) jrance ou équivalent + qualifications en natation et |Master 2 ou équivalent + qualifications en
en secourisme o natation et en secourisme
Professeur  |Accés au corps impossible par la voie du Master 2 ou équivalent
agrégé détachement : Accés au corps des professeurs agrégés,
discipline EPS :
Master 2 ou équivalent
+ qualifications en sauvetage aquatique et en
secourisme obtenues selon les modalités prévues
par larrété du 12 février 2019, modifié par l'arrété
du 13 juillet 2021 :
]'C OPS 'professeur Licence ou équivalent Master 2 ou équivalent
aceueil | ortifie

Professeur de
lycée profes-

Enseignement général :
Licence ou équivalent

Enseignement général ;
Master 2 ou équivalent -

d'EPS (PEPS)

+ qualifications en sauvetage aquatigue et en.
secourisme obtenues selon les modalités prévues .
par l'arrété du 12 février 2019, modifié par l'arrété du
13 juillet 2021

sionnel (PLP)
Spécialités professionnelles : Spécialités professionnelles :
Dipléme de niveau 5 (Bac + 2) Dipldme de niveau 5 (Bac + 2)

|+ 5 ans de pratique professionnelle ou + 5 ans de pratique professionnelle ou

d'enseignement dans cette discipline d'enseignement dans cette discipline
ou ou 7 ' .
Dipléme de niveau 4 (Bac) Dipldme de niveau 4 (Bac)
+ 7 ans de pratigue professionnelle dans les + 7 ans de pratique professionnelle dans les
spécialités pour lesquelles il n'existe pas de dipléme |spécialités pour lesquelles il n'existe pas de
supérieur au niveau 4 dipldtme supérieur au niveau 4

Professeur Licence Staps ou équivalent Master 2 cu équivalent

+ licence Staps cu équivalent

+ qualifications en sauvetage aquatique et en
secourisme obtenues selon les modalités
prévues par l'arrété du 12 février 2019, medifié

par 'arrété du 13 juillet 2021
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Conseiller Licence ou équivalent. Aucune condition de titre ou Master 2 ou équivalent
principal d'éd- |dipléme n'est exigée pour les professeurs de lycée profes-
ucation (CPE) |sionnel
PsyEN Licence de psychologie Licence de psychologie
+ master 2 de psychologie comportant un + master'2 de psychologie comportant un
stage professionnel de 500 heures, soit 14 stage professionnel de 500 heures, soit 14
semaines (les candidats veilleront 2 communiguer  |semaines (les ¢andidats veilleront 4
lannexe au dipldome ou le.releve de notes communiquer I'annexe au dipléme ou le relevé
mentionnant la validation de ce stage) de notes mentionnant la validation de ce
ou _ A stage) S
Autre(s) dipléme(s) dont la liste figure dans le décret (ou : :
n° 90-255 du 22 mars 1990 (liste des diplomes Autre(s) dipléme(s) dont la liste figure dans le

permettant de faire usage du titre de psychologue) [décretn® 90-255 du 22 mars 1990 (liste des
" dipldmes permettant de faire usage du titre de
psychologue) :

. Les dipldmes obtenus a l'étranger devront avoir fart l'objet d'une attestation de comparabmte délivrée par le dé-
partement de reconnaissance des drplomes de France Education international -

B — Procédure académique

a)Le recueil des candidatures.

Les dossiers recueillis (Annexe 2 +lettre de motivation+CV détaillé+dipldmes) feront 'objet d'une sélection par '
les services académiques (1% et 2nd degrés) au regard de leur recevabilité et des besoins constatés.

S'agissant des personnels enseignants du 2nd degré, et d'éducation et des psychologues de I'éducation na-
tionale relevant du ministére chargé de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports, les demandes de dé-
~ tachement seront prioritairement instruites au regard des besoins dense|gnement listés en annexe 1 & la
présente circulaire.

b) L'accueil en detachement
~ Ladurée réglem‘entaire de cette période initiale de détachement est de 2 ans.
Premiére année de détachemenf :

Pendant la premiére annee, les intéressés sont affectés a titre pr_dvisoire et bénéficient des actions de formation
et d'accompagnement prévues par l'académie.

A lissue de cette premlere année, surle rapport du corps d’ lnspectlon compétent selon le corps et fa discipline
d’accueil (IEN ou IA-IPR) :

e TPautorité académigue émet un avis de sur ie maintien de lagent en détachement. En cas d’avis défavor--
able, il est mis fin au détachement et I'agent est réintegré dans son corps d’origine. En cas d'avis favor-
able, l'agent est maintenu en détachement pour une deuxieme année.
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» trois mois au moins avant le terme de la 1ére année, les agents intéressés ont la possibilité de formuler
une demande d'intégration & I'autorité académigue; qui prononce l'intégration aprés accord des corps
-d’inspection et de 'administration d’accueil. Dans le second degré, F'avis du chef d'établissement est re-
cueilli sur la maniéere de servir de l'intéressé.

Deuxiéme année de détachement :

A Tissue de la deuxigme année de détachement, sur le rapport du corps d'inspection compétent selon le corps et
la discipline d'accueil (IEN ou IA-IPR), l'autorité académique se prononce sur

« [lintégration dans le corps d'accueil : I'intégration intervient sur proposition de Fadministration ou sur de-
- mande de l'intéressé formulée trois mois au moins avant le terme de la 2éme année, et aprés accord des
corps d'inspection et de I'administration d’accueil. Dans le second degré, 'avis du chef d'établissement
est recueilli sur la maniére de servir de l'intéressé.

L'intégration est prononcée par I'autorité écadémiq,ue pour le 1er degré et par le ministre pour le 2™ de-
gre. : ' '

e lafin du détachement : dans ce cas, I'agent et son administration d origine sont informés de la fin du dé-
tachement au moins 2 mois avant son terme. - :

c) Situation des professeurs des écoles détachés par Ia rectrice pour cing ans dans le corps des
stcholoques de I'éducation nahonale spécialite EDA - lors de la constitution initiale du corps en 2017.

Je rappelle que la période de détachement de ces agents arrivant & échéance le 1er septembre 2022, il convient,
.- selon leur demande, que smt

. prolo'ngé automatiquement par arrété, pour une période de 5 ans, leur détachement dans le corps des
PsyEN, & compter du 1er septembre 2022 ;

= prononcé automatiquement par arrété la fin du détachement dans le corps des PsyEN s'ls souhaitent
étre réintégrés dans leur corps d'origine.

d) Participation au mouvement intra-académique et intra-départemental

Seuls les agents pour lesquels une intégration définitive dans le corps daccueil est envisagée — par principe les
agents en deuxiéme année de détachement - sont appeles a partlmper aux opérations du mouvement intra-
académigue et intra-départemental.

En cas de refus d'intégration, la participation au mouvement sera automatiquement annulée,

2- Reconversion des personnels d'enseignement du second degré dans le méme corps : le changement
de discipline

La procédure de changement de discipline permet a un personnel enseignant du second degre d'évoluer profes-
sionnellement tout en conservant l'appartenance a son corps d'origine. -
Celle-ci se décompose en 4 étapes :

a) Les personnels enseignants désirtant changer de d|smpl|rie doivent adresser 4 la division des personnels de
I'enseignement secondaire (DPES) une demande motivée de changement de discipline (leftre de motwatlon +
CV détailté + copies des d|plomes)



EXN
REGION ACADEMIQUE

_ . Divisions
LA REUNION
Liberté ' _ des Personnels de
ﬁfﬁf:ﬁim - ‘ - l’Enseignement des 1,er et 2nd degrés

b) En fonction des besoins academlques dans la nouvelle discipline envisagée, leurs demandes seront
adressées au corps d'inspection de la discipline sollicitée.

Un entretien pour tester leur motivation et leurs compétences dans la nouvelle dISCIp|Ine pourra &tre mis en place
par Ie corps d' mspectlon :

¢) Une fois la candidature retenue, un service d'enseignement sera proposé dans la nouvelle discipline pour une
période probatoire d'une année (renouvelable le cas échéant) Un dispositif particulier d'accompagnement pourra
étre mis en place.

Au terme de l'année probatoirg, le corps d'inspection en charge de la discipline d'accueil procédera é une évalua-
tion.des compétences dans la nouvelle discipline.

d)} En cas d' avis favorable du corps d’ mspectlon la. demande de changement de discipline sera adressée pour
validation & la direction générale des ressources humaines (DGRH) du ministére de I'éducation nationale, assor-
tie de l'avis de la rectrice de l'académie de La Réunion. La DGRH- eniérinera par un arrété de changement de
discipline. : '

NB : Il est & noter que, durant 'année probatoire, l'enseignant pamclpera au mouvement infra-académique dans
sa nouvelle discipline en vue d'obtenir une affectatlon définitive & 1a rentrée scolaire suivante. :

Cette participation aux opérations academlques de mobilité sera automatiq uement annuiée en cas de non valida-
_tion de la procédure de changement de discipline. '

3- Calendrief

Jinvite les agents intéressés a déposer leur dossier, sous couvert hiérarchigue, aupres des services suiv-
ants pour le vendredi 11 février 2022, délai de rigueur : :

* DPEP- 1 (d ep1@ac-reunion.fr) : pour les agents souhaitant étre détachés dans. le corps des professeurs des
écoles, ‘

* DPES 2 (dpes2@ac-reunion.fr) : pour les agents souhaitant étre détachés dans le corps des personnels en-
seignants du 2nd degré, des personnels d'éducation et des psychologues de 'éducation nationale relevant du
ministére de 'éducation nationale, de la jeunesse et des sports.

Les intéressés seront tenus informés de la suite donnée & leur demande de détachement courant juin 2022.

Je vous remercie vivement d'assurer toute publicité utile a la présente circulaire aupres des personnels placés
sous votre autorité.

Pour la rectrice et par delegatl n,

Maryvenne CLEMENT
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LISTE INDICATIVE DES BESOINS A LA RENTREE 2022/2023

L1000E HISTOIRE/GEO
L1500 PHYSIQUE CHIMIE
L1900 EPS
P0210 LETTRES HIST/GEO
P1315 MATH/SCIENCES
P0096 PREVENTION SECURITE
P8013 ECO.GEST. VENTES
P8039 ECO.GEST. GA
E0030 CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION
Y0011 PSY-EN EDA

Y0012 PSY-EN EDO
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~ Annexe 2.1 - Fiche de candidature 2 un détachement dans les corps des personnels

enseignants-des 1° et 2° degrés, d'éducation et des psychologues de I'éducation
nationale

NB : Pour que la candldature soit recevable, la fiche de candidature et I avis du supérieur hlerarchtque do:vent
impérativement &tre renseignés avant envof au rectorat / département,
Les candidatures au détachement font 'objet d'un traitement informatisé dénomme Pegase. Les mentions
informatives relatives & ce traitement figurent a |a fin de cette fiche de candidature.

Nom de famille {naissance) : .................. et et e
NOM d'USAGE : ......ooviiiiniiini st PLENOM T 1eeevieseeerereeescieees e ensssnes e
Date de naissance : ....... .................................................
Adresse personnelle : ........ et e e S PR VPP ‘
TEIEPRONE ¢ <. oee et e [PPSR T
Adresse mél de CONtact : .....c..oovivvvveeeieeeeeeeeeeee. e e e e
Coordonnées du service gestionnaire i
o 1 R P :'
ATEE B & L e e i
Teléphone @ ... CAdresse mél E
Fonction publigue d'origine ©  oFPE O FPH . .oFPT
Administration d'origine : o éducation nationale O aufre e e eeeee e
Corps de fonctionnaires ou cadre d'emploi d'appartenance : ..o i, e
Date d'entrée dans le corps : e Grade : 0 classe normale

o hors classe

Echelon : ...... : - o classe exceptionnelle
‘ ' COAUTE e
Position administrative : - o activité o congé (formation, parental)  © disponibilité o Autre

o Je suis bénéficiaire de 'obligation d’emploi (BOE) au titre de l'article 62 de la loi du 11 janvier 1984
0 Je suis professeur de lycée professionnel, discipline économie-gestion, option gestion-administration
o Je suis en situation de feclassement suite a inaptitude a I'exercice des fonctions, précisez :

0 période de préparation au reclassement (PPR)

|:| posie adapté

Diplomes détenus :

1 Article 62 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives i la fonction publique de I Etat

2 Décret n® 84-1051 du 30 novembire 1984 pris en application de I'article 63 de la lei n° 8416 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives 3 la fenction publique de I'Etat en vue de faciliter le reclassement des fonctionnaires de I'Etat reconnus inaptes &
I'exercice de leurs fonetions

© Ministere de 'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www. educatlon gouv.fr



LE BULLETTM OFFICIZL
DE LEDUGATION
MATIGRALT,

DE LA ]E‘JNE}:E

ET DES SPORTS

? Bulletin officiel n° 45 du 2-12-2021
1 Doctorat : ' Dénomination :
o Master 2 {Bac+5) : ~ Dénomination :

o Master 1 (maltrise ou Bac+4) D{endmination :

o Licence: Dénomination :
o Autre(s) dipldmes : Dénomination :
Diplome(s) en cours d'obteﬁtion : o NON o OUl —lequel :

Corps d’accueil sollicité {2 maximum)
‘o Professeurs des écoles

o Professeurs agrégés — Discipline souhaitée (1 mammum) .............................................
* Pour les disciplines économie-gestion et sciences industrielles de i ingénieur, précisez
TOptON ChOISIE & .uuui e

O Professeurs certifiés — Discipline souhaltee {1 max1mum) ....................... e ————
* Pour les disciplines économie-gestion et sciences mdustnelles de lingénieur, preusez
OPHON CROISIE & Luvviivieieeeir i ie e et e sr e e s e e ae e e e e e e e e e ee e e aee serves s Eeerrees

O Professeurs de lycée professionne!l — Discipline souhaitée (1 maximum) : ...........ccooivinn
O Professeurs d'EPS

O Conseillers principaux d’éducation

O Psychologues de I'éducation nationals — Spécialité : o EDA* 0 EDO **
* Education; développement et apprentissages (exercice en école maternelle ou primaire)

= Education, developpement et conseil en orientation scolaire et professionnelle (exercice en CIQ, établissement du
2 degre J)

Départément(s) d’accueil souhaité(s) pour un détachement dans le 1% degré (2 maximumy} :

PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT
Tous candidats '

o Curriculum vitae
o Lettre de motivation
. o Copie des dipldmes
o Pour I'accés au corps des prof‘esseurs des écoles, professeurs d'EPS el professeurs agrégés d’'EPS : copie des
‘qualifications complémentaires requises {cf. note de service — point 2.1)
o Pour les personnels hors position d'activité : copie de I'arrété de position

Pidces complémentaires : persannels hors ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports

o Copie du dernler arrété de promotion r Copie de |4 grille indiciaire du corps d’origine
o Copie du dernier bulletin de pave - o Copie du statut particulier du corps ou cadre d’'emploi d'origine
A I e

Signature de l'intéressé(e} :

© Ministére de I'Education_ nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr




