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Le recteur

à

Mesdames, messieurs les chefs d'établissementdu
second degré

- Monsieur le Directeur de Cabinet
- Madame la cheffe de la DEC

- Monsieur le chef de la DSI
- Monsieur le chefdela DL

- Madame la cheffe dela DSM
- Monsieur le chef de la DFP

- Monsieyr le chefde la DAISU
- Monsieur le Directeur de la DRAJES

- Monsieur le Directeur de la DRARI
- Monsieur le chefdu SAP2SCT

- Monsieur le Directeur du réseauCANOPE
- Monsieur ]e Directeur de l'ONISEP

Objet : liste d'aptitude des personnels ITRFau titre de 2024.

La présentecirculaire tient compte des nouvelles dispositionsintroduites par la loi de transformation de la
fonction publique du6 août2019 et s'inscrit dans le cadre généralfixépar les lignes directrices de gestion
ministériellesrelatives àla promotion et àla valorisation des parcours des personnels ingénieurs, techniques de
recherche et de fôrmation(ITRF).

Conformémentaux dispositions de l'article 26 du statut généralde la fonction publique, les deux critèresà
prendre en compte pour l'établissementdes promotions par liste d'aptitudesont la valeur professionnelle et les
acquis de l'expérienceprofessionnelle.
Dans l'établissementdes promotions, l'administration portera une attention particulière,aux agents exerçant
déjàles fonctions d'un corps supérieur.

L'inscription sur une liste d'aptitude permettant d'accéderàun corps et àdes fonctions d'un niveau supérieur,
implique une mobilitéfonctionnelle, sauf si l'agent exerce déjàdes fonctions d'un niveau supérieur,validées
par la fiche de poste établieen liaison avec les référentielsmétiers.

1 - Les possibilitésde promotion et de valorisation des parcours des personnels tout au long de leur
carrière: ,

Conformémentaux lignes directrices de gestion ministérielles, les personnels sont informésindividuellement de
leur promouvabilité.
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Sont promouvables, sous réservequ'ils remplissent les conditions d'ancienneté, les agents en position d'activité,
de détachementou mis àdisposition d'un organisme ou d'une autrëadministration.

Pour prétendreàl'inscription sur la liste d'aptitude au corps supérieur, une anciennetéde service,
àppréciéeau1erjanvier 2024, est requise pour chaque corps:

> les ATRF postulant sur la liste d'aptitude de TCHRF doiventjustifier de 9 ans de services publics.

> les TChlRF postulant sur la liste d'aptitude d'ASI doiventjustifier de 8 ans de services publics dont 3 ans au
moins de catégorieB.

> les ASI postulant sur la liste d'aptitude d'IGE doiventjustifier de 9 ans de services publics dont 3 ans au moins
de catégorieA.

> les IGE postulant sur la liste d'aptitude d'IGR doiventjustifier de 9 ans de services publics dont 3 ans au moins
de catégorieA.

Pour plus de précisionssur le calcul de l'ancienneté,veuillez vous reporter àl'annexe IV-Ter ci-jointe.

II - Des procéduresde promotion transparentes aui prennent en compte la valeur professionnelle et le
parcours decarrièredes aaents :

Les agents éligiblesàune promotion sont sélectionnésdans le cadre de procédurestransparentes.
L'administration s'appuie sur l'appréciationqualitative des agents et sur leur parcours professionnel.

Le dossier de proposition de l'agent promouvable comprend :

- la fiche individuelle de proposition (annexe C2) : il est impératifque les informations fournies soient
dactylographiées(non manuscrites) et que toutes les rubriques soient remplies.
L'étatdes services publics doit êtrevisépar l'établissementd'affectation de l'agent.

- le rapport d'activitéde l'agent (annexe C4) : l'agent rédigelui-mêmeson rapport d'activite concernant ses
fonctions actuelles et son activitépasséedansle corps et le transmet dactylographié(non manuscrit) àson
supérieurdirect, accompagnéd'un curriculum vitae qui détaillel'ensemble de son parcours professionnel et
permet de disposer d'élémentsprécissur le dérouléde la carrièredes agents, et notamment sur la mobilité
interministérielleet entre les fonctions publiques.

Ce rapport doit êtreétablide manièrecomplète, préciseet concise (2 pages maximum). L'esprit de synthèsede
l'agent doit êtredémontréàl'occasion de cet exercice de rédaction. II devra impérativementêtreaccompagné
d'un organigramme viséet validépar le supérieurhiérarchiquequi permette d'identifier clairement la place
de l'agent dans le service.
Le rapport d'activitésera revêtude la signature de l'agent et de celle de l'aytoritéhiérarchique(chef
d'établissementou de division).

-le rapport d'aptitude professionnelle (annexe C3) : ce rapport sera établipar l'autoritéhiérarchiqueavec le
plus grand soin en tenant compte du rapport d'activitéde l'agent et en cohérenceavec l'évaluation
professionnelle de l'agent.
L'appréciationdevra porter sur les quatre items suivants : .

> le parcours professionhel de l'agent ;
^- les activitésactuelles de l'agent et l'étenduede ses missions et de ses responsabilités;
> la contribution de l'agent àl'activitédu service, laboratoire ou autre structure ;
> l'aptitude de l'agent às'adapter àson environnement, àl'écouteet au dialogue.
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Les dossiers complets devront parvenir au rectorat - service DPATE 2 - impérativementavant le 29 janvier
2024, délaide rigueur.

Pour tout renseignement complémentaire,vous pouvez contacter :
- Mme MARTIN Aurélia- Tél: 0262 48 11 57
- Mme HOARAU Marie Murielle-TéI: 0262 48 11 62
- Mme BACHOTET Catherine - Tél:02 62 48 10 41

Vous voudrez bien assurer une large diffusion de cette circulaire auprèsdes personnels concernés.

Pour te recteur de réglonacadémlciue,
rectcurd'acadciiiloei p,ir tlûlogntion,

le chef dc Divliilon duy Porsynncls
/tdministratlfs TsehiilquBS 8t d'ËfiefltlrBmcnt



ANNEXEIV-Ter

CONDITIONS DEPROnflOUVABIUTE
LISTES D'APTITUDE ET TABLEAUX D'AVANCEMENT

La notion de services publics :

- Services accomplis comme titulaire ou stagiaire
- Services aceomplis comme contractuel sur un contrat de droit public
- Services accomplis comme auxilaire sur un contrat de droit public
- Services accomplis comme vacataire sur un contrat de droit public
- Service national
- Sont donc exclus entre autres : les CES, lèsemploisjeunes,....

L'anciennetédans une catégorie:

- Prise en compte de l'anciennetédes services accomplis en qualitéde titulaire ou de stagiaire dans un
corps de la fonction publique de l'État,territoriale ou hospitalière.

- Sont donc exclus : les services accomplis en qualitédecontractuel mêmesi lecontrat est établien
référenceàune catégorieFP

N.B: Des dispositions particulièrespeuvent assimiler pour le décomptede l'anciennetéou de la duréedes
services, certains services accomplis en qualitéd'agents publics non titulaires :
- articles 169 et 170 du décretn° 85-1534 du 31/12/1985 modifié(contractuels type CNRS),
- article 86 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée(contractuels titulariséspar examen professionnel)

' Peuventêtrepromouvables, les agents en :
Cessation progressive d'activité
Congélongue maladie
Congélongue durée
Déchargesyndicale
Détachementsortant
Détachemententrant uniquement pour les tgbleaux d'avancement
Mise àdisposition
Congéparental
En disponibilitépour éleverun enfant ou pour exercer une activitéprofessionnelle

Ne peuvent êtrepromouvables, lesagents en :
Position hors cadre

• Notion de services effectifs : Prise en compte de la duréedes services publics
- Activité,détachement: oui en totalité
- Congéparental : oui àcompter du 07/08/2019
-Service national : oui
- Mise àdisposition : oui
-Temps partiel = temps plein comptéen totalitépas de prorata (article 6 de l'ordonnance du 31 mars 1982)
- Cessation progressive d'activité= temps plein, comptéen totalité


