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INTITULE DU
POSTE

ENSEIGNANTS CONTRACTUELS AU RSMA
1 Poste Contractuel

LOCALISATION

- RSMA a Bourg-Murat (1 ETP)

MISSIONS
SPECIFIQUES

IDENTIFICATION DU POSTE

Contexte

Affectation dans le ministére des Outre-mer dans le cadre du service
militaire adapté. L’enseignant est placé sous l'autorité administrative et
pédagogique de son administration d’appartenance et sous I'autorité
fonctionnelle du directeur du service.

L'enseignant contractuel s’inscrit dans une mission d’éducation en
direction des jeunes adultes avec la perspective de reprise d’'un cursus de
formation et de préparation de dipldmes afin de leur permettre de se doter
des compétences nécessaires pour s'insérer dans la vie sociale et
professionnelle.

Il conviendra de :

- développer a tous les niveaux de formation professionnelle une
approche différenciée du public avec une attention particulieére pour des
jeunes en situation d’illettrisme grave et sans qualification,

- permettre a ce public d’acquérir les savoirs fondamentaux, les repéres
et références indispensables a I'exercice de responsabilités citoyennes et de
préparer les dipldmes dans un objectif d’'insertion,

- s'appuyer sur une démarche personnalisée, incluant un bilan
pédagogique initial, en fonction des besoins de chacun.

QUALITES
REQUISES

- Aptitude a travailler en équipe et a s’intégrer au sein d’'une équipe pluri
catégorielle.

- Qualités d’adaptation aux besoins d’un public a besoins éducatifs
particuliers.

- Qualités d’écoute, de bienveillance.
- Qualités relationnelles avérées et disponibilité.

COMPETENCES

Le candidat devra :

- savoir identifier les caractéristiques et les besoins d’un public adulte en
difficulté notamment en situation d'illettrisme a partir d’évaluation
spécifique,

- savoir concevoir des outils de positionnement dans le suivi des
parcours de formation,

- savoir conceptualiser et adapter son enseignement afin de favoriser
l'acces a la lecture et aux mathématiques,

- savoir utiliser les outils numériques appropriés,
- articuler le travail de la cellule ASB (Acquisition des savoirs de base),

- former et accompagner les intervenants de la cellule (ESC engagés
service civique / VT volontaires techniciens),

- participer aux moments spécifiques de 'ASB au RSMA (ex : journée de
lutte contre lillettrisme, visite de partenaires...).




CONTEXTE ADMINISTRATIF

Ce poste est ouvert :

- Aux titulaires d’un master ou équivalent

CONDITIONS - Ayant une expérience de formateur

D’EXERCICE - Expérience souhaitée en lien avec le pré-professionnel
Horaires de travail : 24 heures plus 3 heures de coordination.

NOMINATION Poste appel a candidature.

MODALITES DE
CANDIDATURE

Candidature (lettre + CV) a transmettre & mouvement1d@ac-reunion.fr du
23/04/2024 au 05/05/2024

Commission d’entretien a partir du 21 mai.

Les candidats seront regus en entretien individuel par une commission dont
les membres sont désignés conjointement par 'autorité académique et le
RSMA.

CONTACT

Laurent CLODIC

Inspection Ecole Inclusive Sud-Ouest

64 Rue Roland Garros

Batiment « Clos du Lycée » / 2™ étage 97430 Le Tampon
0262 24 30 51

Mail : ce.9741560C@ac-reunion.fr

Domytille DUBOIS

Chef de bataillon

Chef du Bureau de la Formation Professionnelle
DGOM / SMA / RSMA-R / DIR.OPS

Régiment du Service militaire adapté de La Réunion
Quartier Suacot - 97410 Saint-Pierre

Tél: 02 62 96 68 21/ Port : 06 92 87 78 22
domytille.dubois@rsmar.re
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