
Rectorat de La Réunion – DPES

Calendrier de gestion 2022/2023 (Prévisionnel*)

AGREGES  EN ENSEIGNEMENT PRIVE

CAMPAGNES Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août

Rendez-vous de carrière Août à août

Avancement échelon ancienneté + avancement accéléré Février à mai

Avril à juillet

Avril à juillet

Décembre à mars 

Temps partiel Décembre à avril

Décembre à mars 

Congé de formation professionnelle Février à juin

Rupture conventionnelle Septembre à juin

Mouvement des maîtres Février à août

*Calendrier prévisionnel susceptible d’être ajusté action des services académiques promotion

action des usagers (circulaires, campagnes, candidatures, dossiers) gestion

mouvement

PERIODES COMPLETES DE GESTION
(du lancement de la campagne à la 

publication des résultats/mise en paie )

Avancement à la hors classe des maîtres appartenant
à l’échelle de rémunération des agrégés

Avancement à la classe exceptionnelle et à l’échelon spécial des 
maîtres appartenant à l’échelle de rémunération des agrégés

Liste d’aptitude accès des maîtres contractuels ou agréés
à l’échelle de rémunération des Agrégés

Disponibilité, congé parental, présence parentale,  proche aidant
et étude des droits à l’avancement pour les maîtres en disponibilité


	Agrégés

