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La rectrice

Mesdames, Messieurs

Le présidentde I Umversnte de la
Réunion

les chefs d' etabhssement public
les chefs de division et de service

- le directeur de la DRAJES

le directeur du CREPS
le directeur du CRDP
le directeur du CROUS
les directeurs de CIO

- le chef du SAIO

les inspecteurs de I'éducation

nationale du 1¢ degré

Objet : Circulaire relative aux tableaux d’ avancement des Adjenes des ATEC et des INFENES- -

" campagne 2022

Annexes : comptes rendus de P'entretien professionnel et de I'entretien de formation (CQ et C9 bis)
Annexe 6 : dossier tableau d'avancement au grade d' INFENES hors classe
Annexe 7 : dossier tableau d’avancement de grade : adjoint administratif prmclpal de fére classe et adjoint

‘administratif principal de 28™ classe

Annexe 8 : dossier tableau d'avancement de grade : adjoint techmque prlncnpal de 1% classe et adjomt

, technlque principal de 2¢me ciasse
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Références : Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 notamment l'article 12

BO spécial n® 1 du 17 février 2022 — Déroulement de la carriére des perscennels titulaires des
bibliothéques, ingénieurs, administratifs, techniques, pédagogiques, sociaux et de santé du ministére de
I’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports et du ministére de 'Enseigriement supérieur, de la
Recherche et de Innovation '

BO spécial n°9 du 5 novembre 2020 - ngnes directrices de gestion ministérielles relatives aux
promotions et a la valorisation des parcours professionnels des personnels du ministére del Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports

Lignes directrices de gestion académique relatives aux promotions et a la valorisation des parcours
professionnels des personnels du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports
présentées au CTA du 24 mars 2021.

Circulaire académique DPATE1 — N° 983 A du 30 mars 2022 relative a I’entretien professionnel,  la liste
d’aptitude et aux tableaux d’avancement des AAE, des SAENES et des ASS — campagne 2022.

La présente note est complémentaire de celle référencée ci-dessus adressée le 7 avril 2022.

|- ENTRETlEN PROFESSIONNEL ET ENTRETIEN DE FORMATION

La procédure et les modalités de I'entretien professionnel sont détaillées sur la.circulaire DPATE 1- N°983 du. 30
mars 2022. '

Je vous rappelie que l'entretien professionnel est un droit pour chagque agent. L'évaluation individuelle dans le
cadre du nouveau dispositif sert de fondement a 'administration en matiére d’avancement de grade et de
promotion de corps.

Tableau récapitulatif des étapes de I'entretien professionnel et des délais impartis

Convocation a l'entretien professionnel 15 jours avant 'entretien

Rédaction du corhpte~rendu de l'entretien
professionnel

Communication de 'entretien a lintéresse

Lecture et observations éventuelles par I'agent 7 jours

L'autorité hiérarchique vise le compte-rendu et formule
éventuellement des observations

Notification a l'intéressé (voies et délais de recours)
pour signature et retour a.l'autorité hiérarchique qui le
verse au dossier

En cas de demande de révision cu de recours 15 jours a compter de la notification
| hiérarchique du compte-rendu

L'autorité hiérarchique notifie sa répdnse_ 15 jours a compter de |a date de réceptfon

' L'agent peut saisir la CAPA . 1 mois a compter de la date de notification de la
réponse de l'autorité hierarchique
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Jattire votre attention sur Ia situation des personnels appelés & étre mutés pour la prochaine rentrée scolaire et
universitaire. En effetf, ces derniers dowent bénéficier |mpérat|vement de I entretlen professionnel avant leur
départ. _ :

~ Les comptes-rendus de ! entretlen professmnne! des agents placés sous votre autorité doivent parvenir selon les
calendriers définis aux parties Il et lll de |a note du 30 mars 2022 4 la DPATE | — division des personnels
administratifs techniques et o encadrement.

Il - TABLEAU D’AVANCEMENT (INFENES, Adjenes et ATEC); '

Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielles et académiques,-les personnels sont informés
individuellement de leur promouvabilité dans le cadre des tableaux d’avancement. '

. Conformément aux dispositions de l'article 14 du décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions
générales de Pappréciation de la valeur professionnelle, les tableaux d'avancement sont réputés avoir ete
arrétés au 15 décembre de Pannée précédant celle pour laquelle ils sont établis

1. Tableau d'avancement ; accés au q_rgde d INFENES hors classe (art|cle 17 du decret n° 2012-762 du 9 mai
- 2012}

Peuveht étre' nommeés au grade d'infirmier hqrs classe, au choix, par voie d‘inséription aun tabieau anhuelx
d'avancement, les infirmiers justifiant au plus tard au 31 décembre de I'année au fitre de iaquell‘e le tableau
d'avancement est établi, d'at moins dix ans de services effectifs dans un corps ou cadre d' emplors d' |nf1rm|ers .
de categorle A ou dans un corps militaire d' infirmiers de niveau équwalent etJustlflant d'au moins un an

d' anmennete dans le 6e échelon du grade d'infirmier.

Le dossier des agents {ANNEXE 6)'comprend ;
» tableau d'avancement : fiche individuelle de proposition
Il est impératif que les mformatlons fournles soient dactylographiées et que toutes les rubriques soient remphes.

Le dossier de candtdature doit étre transmls ala DPATE I_Qar voie h:erarchtg e au plus tard /e
15 gum 2022

CALENDRIER RECAPITULATIF DES OPERATIONS : TA INFENES

Opérations - ' Dates de retour Dossier correspondant

Tableau d’avancement INFENES HC : fiche e 15/06/22 Annexe 6
individuelle de proposition et CREP

CREP agents au sommet de grade ou non ‘ ' 30/06/2022 Annexes C9 et C 9bis
promouvables
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Les annexes complétées par les agents candidats 4 une promotion doivent impérativement étre réceptionnées &
la DPATE pour le 15 juin 2022. Il est souhaitable gue les CREP parviennent aussi au service & la date précitée.
Les comptes rendus d’entretien professionnels des agents qui ne remplissent pas les conditions a une
promotion de corps ef/ou de grade ou qui ne souhaltent pas candidater devront &tre transmis au plus fard [e 30
jum 2022. ‘

2. Tableau d’ avancement accés au grade d adjoint adm|n|strat|f principal de 1%® classe et d ad|omt administratif
principal de 2“de classe (articles 10-1 et 10-2 du décret n° 2016-580 du 11 mai 2016)

Conditions de promouvabilité :
- au deuxiéme grade (aap de 2 nde classe)

avoir atteint le 5me échelon du premier grade (C1) _

» justifier d'au moins cing années de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme
‘échelle de rémunération d’'un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C, ou dans un grade
equivalent si le corps ou cadre d’'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente
ou n'est pas classé en categorie C au plus tard au 31 décembre 2‘0_22.

- au froisieme grade (aap de 1ére classe)

» justifier dau moins un an dans le 4éme échelon du deuxiéme grade {(C2)

« justifier d'au moins cing années de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme -
échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C, ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d’'emplois d'origine esf sifué dans une échelle de rémunération différente
ou n'est pas classé en catégorie C au plus tard au 31 décembre 2022.

CALENDRIER RECAPITULATIF DES OPERATIONS : TA Adjenes

Opérations | .Dates de retour Dossier correspondant

Tableau d’avancement : accés au grade d’Adjenes 15/06/22 Annexe 7
principal de 1% et de 2°™ classe

CREP candidats TA Adjenes principal 1°° et 2°™ 15/06/22 Annexes C9 et C9 bis
classe _
CREP candidats au sommet de grade ou non 30/06/22 | Annexes C9 et C9 bis

promouvables

Les annexes complétées par les agents candidats & une promotion doivent impérativement étre
receptionnées a ia DPATE pour le 15 juin 2022. Il est souhaitable que les CREP parviennent aussi au
service a la date précitée. '
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Les comptes rendus d’eniretien professionnels des agehts qﬁi ne remplissent pas les conditions a une
promotlon de corps etfou de grade ou qui ne souhaltent pas candidater devront étre transmis au plus
tard le 30 juin 2022, '

3. Tableau d'avancement ; acces au grade d’ ad;olnt technlque principal de 1¢® classe et d' ad|01nt techmque
ancng al de 2% classe (articles 10-1 et 10- 2 du décret n® 2016- 580 du 11 ma| 2016) N

Il s'agit des ATEC en déta_chement sans limitation de durée.

Conditions de promouvabilité -
- au deuxiéme grade
e avoir atteint le 5¢me échelon du premier grade (C1) : .
. justmer d'au moins cing années de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme
&chelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C, ou dans un grade
~ equivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente .
ou n'est pas classé en catégorie C au plus tard au 31 décembre 2022.

-oau troisieme grade
e justifier d'au moins un an dans le 4éme echelon du deuxiéme grade (C2)

. justifier d'au moins cing années de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme
échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d’'emplois de catégorie C, ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d’emplois d origine est situé dans une échelle de remunerahon d|fferente
ou n'est pas classé en catégorie C au plus tard au 31 decembre 2022,

CALENDRIER RECAPITULATIF DES OPERATIONS : TA ATEC

Opérations ' " Dates de retour Dossier correspondant

Tableau d'avancement ; accés au grade d’Adjoint : 30/06/22 Annexe 8
technigue principal de 1% et de 2™ classe

Les annexes complétées par les agents cand[dats a une promotion dowent mperatwement éfre receptnonnees a
la DPATE pour le 30 juin 2022

Les personnels seront informés individuellement de leur promouvabilité dans le cadre des tableaux
d’avancement. |

Je vous remercie pour votre contrlbutlon ala réu551te de.ces operatlons Mes services sont a votre disposition
pour tout renseignement complémentaire.

Pour la Reetrice et par delégatmn,
: le Chef de 13 division
© des personnels pdministratifs
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