
EVALUATEUR(TRICE) PARCOURS SCOLAIRE

Enseignant(e) spécialisé(e) ou psychologue scolaire de l’Education nationale

 A LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES (MDPH)
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LOCALISATION 9741513B : Maison départementale des personnes handicapées – SAINT 
DENIS

STATUT

L’agent recruté est mis à disposition de la MDPH. Il conserve les garanties
attachées à son administration d’origine. La durée hebdomadaire de travail
est  fixée  en  référence  aux  obligations  réglementaires  de  service  des
personnels chargés de fonctions administratives (1607 heures annuelles).

La mise à disposition est prononcée pour une durée de 3 ans renouvelable
sans limite de durée et par tacite reconduction.

A  l’issue  de  la  mise  à  disposition,  l’agent  participe  au  mouvement
départemental. Celle-ci peut prendre fin à tout moment, à la demande de
l’intéressé ou à la demande de l’une des deux structures en respectant un
préavis de 3 mois.

Il(elle) est placé(e) sous l’autorité fonctionnelle du directeur de la MDPH et
met  ses  compétences  au  service  des  missions  d’accueil,  d’information,
d’évaluation et d’accompagnement du parcours des enfants handicapés et
de leurs familles.
Il(elle)  est  placé(e)  sous l’autorité  hiérarchique de l’IEN en charge de la
circonscription école inclusive Nord-Est.

MISSIONS

Il(elle) intervient au profit des demandes liées à la scolarisation des enfants 
handicapés (aide à l’élaboration du projet de vie, évaluation des besoins, 
rédaction du projet personnalisé de scolarisation).

Dans sa mission, Il(elle) travaille en équipe pluridisciplinaire, gère les 
relations avec les établissements et services médico-sociaux et les maîtres 
spécialisés référents.

Principales tâches liées à la mission :

 Relations avec les maîtres spécialisés référents, les familles et les 
autres membres de l’équipe pluridisciplinaire d’évaluation,

 Evaluation  en  équipe  pluridisciplinaire  interne  des  demandes  de
parcours de scolarisation avec ou sans orientation vers un ESMS :
construction du Projet  personnalisé de scolarisation (PPS) en lien
avec la famille et les partenaires

 Evaluation en équipe pluridisciplinaire partenariale des premières de-
mandes de parcours de scolarisation (enseignants référents, psycho-
logues de l’éducation nationale, établissements et services médico-
sociaux, dispositifs de droit commun)

 Accompagnement des personnes dans l’application de leurs droits, 
notamment dans le cas de situations complexes ou de rupture de 
parcours (démarche Plan d’accompagnement global)

PROFIL
COMPETENCES

- Enseignant spécialisé titulaire d’un CAPPEI, 2CASH, CAEI, d’un 
CAPSAIS ou d’un CAPA-SH (toutes options) ou Psychologue 
scolaire de l’Education nationale

- Intérêt pour les questions relatives au handicap,
- Capacité organisationnelle et grande rigueur professionnelle,
- Disponibilité et discrétion
- Qualités relationnelles et rédactionnelles,



- Capacité à dialoguer avec les partenaires,
- Connaissance maîtrisée du système éducatif en général, des 

dispositions concernant les besoins éducatifs particuliers, des 
différents dispositifs de l’éducation spécialisée ainsi que de la 
législation concernant la scolarisation des enfants handicapés et plus 
globalement l’école inclusive,

- Maîtrise de l’outil informatique.

La MDPH est un service public ouvert tout au long de l’année. A ce titre,
l’agent  mis  à  disposition  doit  pouvoir  faire  preuve  d’adaptabilité  dans
l’organisation de son travail

REGIME
INDEMNITAIRE

Les missions ouvrent droit à une NBI de 27 points.

NOMINATION Poste appel à candidature 1 poste 1 personne.

Poste à avis. Affectation prononcée hors mouvement.

MODALITES DE
CANDIDATURE

Recueil des candidatures par courriel à aac1d@ac-reunion.fr  du 29/08/2022 au 
05/09/2022.
Joindre lettre de motivation + curriculum vitae. Des entretiens avec une commission 
de recrutement seront organisés.  Les avis favorables seront classés.

CONTACT Claude Goudet-Trotet, IEN Ecole inclusive Nord

ce.9741708N@ac-reunion.fr
Téléphone : 0262 92 99 30
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