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Bureau des personnels médlco-soclaux o _ ' ‘ Saint-Denis, le 14‘février 2023
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Affaire suivie par:

Danielle VINGADASSAMY : ‘ . ’ . A
Tél: 0262481147 ' o ’ ) ‘

Mél : danielle.vingadassamy@ac-reunion.fr - :

Madame, Messieurs,

24 Avenue Georges Brassens o R - la conseillére technlque de service
CS 71003 ' . 'social conseillere technique du recteur ;
97743 3T DENIS CEDEX 9 le président de I unlver3|té de la

' ‘ Réunion ;

le dlrecteur du CROUS

le medecin conseiller technlque du
recteur ;

le médecm responsable du SMFE ;

Objet : Note relative 2 l’entretlen professnonnel des CTSSAE et MEN, 2 la liste d’ aptitude de CTSSAE, aux
tableaux d’avancement CTSSS, MEN (1ére classe et hors classe) et & Ia titularlsatlon des CTSSAE et des
MEN stagiaires — Année 2023

References

- Bulletin officiel spécial du 5 novembre 2020 L|gnes directrices de gestion mlnlstenelle relatives aux
promotions et & la valorisation des parcours proféssionnels des personnels du m|n|stere de leducation
nationale, de laj Jeunesse et des sports ;

- Bulletin officiel n® 47 du 15 décembre 2022 : Déroulement des operatlons de recrutement, moblllte et carriére

des personnels titulaires des blbllotheques ingénieurs, admlnlstratlfs techniques, pédagogiques, somaux et de
. santé (BIATSS) ;

- Décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions genérales de lappremaﬂon de la valeur
professmnne!le des fonctionnaires de I'Etat ;

- Décret n° 2022-1666 du 26 décembre 2022 portant délégation de pouvoirs des ministres chargés de
Téducation et de Ienselgnement supérieur en matiére de gestion de certains personnels ingénieurs,
administratifs, techniques, sociaux et de santé, et des bibliothéques ;

" - Arrété du 18 mars 2013 relatif aux modalités d'application a certains fonctionhaires relevant des ministres
chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur du-décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif
aux conditions générales de l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat ;

-'Arrété du 26 décembre 2022 portant. délégation de pouvoirs des ministres chargés de I'éducation nationale, de
la jeunesse et des sports aux recteurs d'académie et aux vice-recteurs des iles Wallis et Futuna, de Nouvelle-
Caledonie et de Polynésie francaise en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels stagiaires
et titulaires relevant des ministres chargés de I'éducation nationale, de fa jeunesse et des sports ;

- Circulaire n® 2013-080 du 26 avril 2013 relative au dlsposut:f d apprecnatlon de la valeur professionnelle des
'fonctlonnalres de I'Etat ;

Annexes : : ‘ :
. Annexe C2: fiche individuelle de proposition
Annexe C3 : Rapport d'aptitude professionnel
Annexe G4 ; Rapport d'activité (CTSSAE) .
Annexe C9 : Compte-rendu d'entretien professionnel -
Annexe C9 bis : Compte-rendu de I'entretien de formation
- Annexe R1 : Fiche de poste
" Annexe R2 : Fiche d’évaluation de 'année de stage
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La présente note de service a pour objet de présenter les modalités de déroulement de carriére des personnels
titulaires dans le corps des médecins de I'éducation nationale (MEN) &t des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat (‘CTSSAE).

Il convient d'apporter un soin partlculler ala regu!arité des opérations de gestion, au respect des droits et
garantles des personnels et & leur bonne information. Les principes de diversité et d'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes consacrés par la loi du 6 ao(t 2019 doivent particuliérement s’appliquer dans la mise
en oeuvre de chacune des procédures décrite dans la présente note. '

1/ ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET ENTRETIEN DE FORMATION
A — Entretien Professionnel
Sont concernés tous les fonctionnaires titulaires en activité dén_s un corps de CTSSAE et de MEN.

Le-décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 modifié, relatif aux conditions générales de 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires de ' Etat, définit le cadre du’ dISpOSItIf d’entretien professionnel annuel.
L'arrété du 18 mars 2013 et la circulaire n® 2013-080 du 26 avril 2013 fixent, pour 'ensemble des personnels
BIATSS, les modalltes d’application des dispositions du décret du 28 juillet 2010 precite.

Les responsables hiérarchiques doivent permettre & tous les agents de bénéficier d’'un entretien professionnel
au titre de chaque année scolaire et universitaire. Ainsi il est nécessaire d'ufiliser fous ies moyens de
communication, y compris le téléphone sous réserve de I'accord des agents, pour permettre aux agents
momentanément absents d'étre évalués (ex : congé de maternité).

L’entretien professionnel est obligatoire et est conduit par le supérieur hiérarchique direct qui est le responsable -
chargé de l'organisation du travail et du contrdle de I'activiié de agent. Ce dernier ne peut donc se soustraire a
l'exercice de l'entretien sans s'exposer au risque d’une sanction disciplinaire.

L'entretien professionne! doit constituer un moment d’echange constructif entre la personne et son supeneur
hiérarchigue direct. || sert & mesurer le fravail accompli, permet de fixer les objectifs de Pannée & venir et de
définir les moyens & mettre en place pour les atteindre.

Cet entretien donne lieu  I'élaboration d'un compte rendu établi selon le modéle figurant & annexe C9..

La qualité et la précision de la rédaction du compte rendu d’entretien professionnel sont fondémentales : cet outil
d'évaluation peut étre utilisé pour examiner les changements de corps lors de I'établissement des listes
d'aptitudes ou les avancements de grade lors de I'établissement des tableaux d'avancement au choix.

Pour les médecins de 'éducation nationale, compte tenu de la spécificité de leur profession, I'appréciation ne
doit porter que sur la maniére de servir de l'agent et ses capacités d'adaptation a I'environnement scolaire.

Les dispositions de l'afinéa 9 de I'article 3 du décret n°2010-888 du 28 juillet 20210 prévoient que « lorsque le
fonctionnaire a atteint, depuis au moins trois ans au 31 décembre de lannée au titre de laquelle il est procédé a
IF&valuation, le dernier échelon du grade dont il est tifulaire et lorsque la nomination & ce grade ne résulte pas
d'un avancement de grade ou d'un accés a celui-ci par concours ou promotion interne, ses perspectives d'accés
au grade supérieur sont abordées au cours de 'entretien et font I'objet d'une appréciation particuliére du
supérieur hiérarchique dans le compte rendu de cet entretien ». '
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Les entretiens porteront sur la période du 1°" septembre 2022 au 31 ac(t 2023.

S’agissant des voies et délais.de recours concernant Iés entretiens professionnels, il est primordial que la- -
procédure décrite dans la circulaire DGRH C1-2 n® 2013-080 du 26 avril 2013 publiée au Bulletin Officiel du
ministére de Fenseignement supérieur et de la recherche n°® 22 du 30 mai 2013 pour la révision des comptes
rendus d'entretien professionnel soit strictement respectée afin de permettre ala CAP compétente de se .
prononcer. : :

Le compte rendu d'entretien professionnel est communiqué a I agent qui peut le compléter par ses observations
Un délai d'une semaine |ui est laissé a cette fin.

- L'autorité hlérarchlque vise le compte rendu-et peut formuler, si eIIe I estlme utile, ses propres observatlons
relatives & la valeur professionnelle de I agent Le compte-rendu est nOtIer au fonctlonnalre qui le signe puis le
retourne a Fautorité hlérarch|que qui le verse au dossier. :

L'autorité hiérarchique peut étre saisie par le fonctionnaire d’'une demande de révision du compte-rendu de
I'entretien professionnel. Ce recours hiérarchigue est exercé dans un délai de quinze jours francs a compter de

- la date de réception de la demande de révision du compte-rendu de Pentretien professmnnel pour notifier sa
réponse & l'agent.

A compter de la date de la notification de cette réponse l'agent peut saisir la commission adminlstratlve parltalre '
dans un délai d’'un mois. Le recours hiérarchique est le préalable obllgatowe a la saisine de la CAP.

Les comptes-rendus d’ entretien professionnel sont a retourner a la DPATE 1au plus tard le 15 juin 2023
excepté ceux des agents demandant leur inscription au tableau d’avancement MEN HC ou a [a liste
d’aptitude CTSSAE, pour lesquels le retour est demandé aux dates indiquées 2 la fin de la présente note.

B — Entretien de formation

~Laloi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonctlon publlque institue un dr01t a la formation
professionnelle tout au Iong de la vie des fonctionnaires de {'Etat qui a été précisé par le décret n°2007- 1470 du
15 octobre 2007, Pordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 etle decret2017-928 du 6 mai 2017 qm ont

: mstltue le compte personnel de formation.

Cette formation a pour cbjet de favoriser le développement professmnnel de ces fonctionnaires, leur m0b|I|te
ainsi que la réalisation de leurs asplrat|ons personnelles. Elle permet aux agents d'exercer avec la meilleure
efficacité leurs fonctions en vue de la satisfaction des besoins des usagers et du plein-accomplissement des ‘
missions du service. Elle concourt également & I'égalité effective d'accés aux différents grades et emplms en
particulier entre femmes et'hommes, et facilite |a progress:on des moins quahfles

Aussi, j’attire votre attention sur Fimportance que revét 'entretien de formation dans le cadre des entretiens
- d'évaluation annuels des BIATSS. Il compléte I'entretien professionnel et doit en conséquence Iui étre associé.
Le compte rendu de I'entretien professionnel est établi selon le modeéle figurant & I'annexe C9 bis.
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I/ AVANCEMENT ET PROMOTION

Le statut général de la fonction publique prévoit deux critéres réglementaires devant dicter I'établissement de
vos propositions : . ' :

- la prise en compte de la valeur professionnelle de agent exprimée dans le cadre de son évaluation, d'ol
Fimportance du role des comptes rendus d'entretien professionnel ;

- les acquis de l'expérience professionnelle qui conduisent & tenir compte de la diversité du parcours
professionnel de 'agent.

L'appréciation des dossiers des agents doit porter sur une évaluation aussi précise que possible des
compétences, des fonctions et notamment des responsabilités exercées, de leur environnement structurel, ainsi
- que leur parcours professionnel.

S'agissant de I'établissement des propositions dans le cadre _des tableaux d'avancement, il convient, dans le
respect des deux critéres cités plus haut, de prendre en considération, a valeur professionnelle égales, les

dossiers des agents les plus avancés dans leur carriére, et, en particulier ceux blogués au sommet de leur
grade.

Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielles, les personnels sont informés individuellement de
lfeur promouvabilité. '

A - Acces par tabieau d’avancement au grade de MEN d¢ 1ére classe et MEN hors classe
1 — Avancement au grade de MEN 1ére classe (article 13 du décret n° 91-1195 du 27/11/1991)

Sont concernés les medecins de I'éducation nationale de 2éme classe ayant atteint le 6¢me échelon de leur
grade et justifiant de cing ans de services effectifs en qualité de médecin dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de fonctionnaire de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en dépendent.

2 — Avancement au grade de MEN hors classe (article 13 du décret n® 91-1195 du 27/11/1991)

Sont concerné_s les mé&decins de I'éducation nationale de.1&re classe'ayant atteint le 3éme echelon de leur
‘grade et justifiant de douze ans de services effectifs en qualité de médecin dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de fonctionnaire de I’Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en dépendent.

Pour étre promouvables, les agents dowent remplir les conditions ci-dessus énoncées au p|us tard Ie
31/112/2023.

- Le dossier de proposition des agents doit comporter :
- l'annexe C2 : la fiche individuelle de proposition et état des services, a remplir systématiquement pour
les agents proposés au tableau d'avancement;
- L'annexe C3 : le rapport d'aptitude professionne! est redigé par l'autorité hlerarchlque en cohérence
avec I'évaluation professionnelle de Pagent. Le rapport doit &tre retourné dactylographié ;
- une copie du compte-rendu d'entretien professionnel (établi a partir des annexes C9 et C9 bis).
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B — Accés par tableau d’ avancement au grade de CTSSS (article 26 du décret n° 2017 1050 du
10.’05!2017) '

Sont concemés les fonctionnaires justifiant d’au moins un an d’ anCIenneté dans le 6&me échelon de la classe
normale et Justlflant de six ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade de méme niveau. .

Les agents doivent remplir les conditions de grade, d'échelon e_t de services effectifs au plus tard le 31/12!2023_.

Le dossier de proposmon des agents d01t comporter :
- l'annexe C2 : la fiche individuelle de proposition et état des services, & rempllr systemathuement pour
les agents proposés au tableau d’avancement ;
- L'annexe C3: Ie rapport d’aptitude professmnnel est rédigé par l'autorité hiérarchique en coherence :
avec évaluation professionnelle de 'agent. Le rapport doit &tre retourné dactylographié ;-
- une copie du compte-rendu d’entretien professionnel (établi a partir des annexes C9 et C9 bis).

C - Accés par liste d’ aptltude au corps des conseillers techmques de service soclal des admlmstratlons
de I'Etat (artlcle 8 du décret n°® 2017-1052 du 10!05!2017)

Sont concernés les agents qui relévent d_u,grade d'assistant principal de service social.

Le dossier de proposition des agents doit comporter : -
-lannexe C2: la fiche individuelle de proposition de I'agent. Il est impératif que les informations fournies
soient dactylographiées et que toutes les rubriques soient remplies ;

L'annexe C3 : le rapport d'aptitude professionnel' élément déterminant du dossier de propasition, ce
rapport doit &tre établi avec le plus grand soin par le supeneur hierarchique, en cohérence avec
Iévaluation professionnelle de l'agent ;

- l'anngxéBdiile rapport diad fivite qui doit &tre rédigeé par I agent
- une cdﬂmmpteﬂg‘emqu entrali 1?” professmnnel (établi a partlr des annexes C9 et CO bis) ;

Les agents inscrits et classés dowent atre en capacité d’ accepter une moblllte geographlque pmsque
les nominations dans ce corps s’effectuent au niveau natlonal

THIM, L; SEBI M
It / TITULARISATION

La décision prise en fin de période de stage étant une décision qui erigage I'administration, il convient d’apporter
" Pattention nécessaire & I élaboration et au contenu des rapports de stage dont I'importance est primordiale.

P'aptitude du stagiaire a exercer 'ensemble des missions dévolues aux agents des corps concernés devra étre

évaluée de la fagon ia plus précise possible.

A cette fin, i est indispensable de disposer d’'une fiche de poste, correspondant au modale presente en-annexe

R1, définissant préalablement les compétences reqwses Cette fiche de poste sera également utilisée lors de la

premlere evaluation de l'agent. :

La mise en place d un tutorat et d'un rapport de stage a m| -parcours, porté a la connaissance de I agent, est
recommandée Ce dispositif est indispensable pour permettre de déceler les difficultés et éviter dans certains
cas, un renouvellement de stage ou un refus def;mtnf de tltularlsatlon

5
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Pour les médecins de 'éducation nationale, le rapport de stage ainsi que les motivations de la titularisation ne
peuvent porter que sur leur maniére de servir et leur adaptation & I'environnement scolaire, leur aptitfude
professionnelle & exercer étant validée par la détention de dipldme.

Le dossier de titularisation de chaque agent stagiaire est composé de la fiche de poste (annexe R1) et de la
fiche d’évaluation de Fannée de stage (annexe R2). La fiche d’ évaluation de stage est obllgatmrement
communlquee au stagiaire qui en prend connaissance et signe le document.

Dans 'hypothése d'une demande de renouvellement de stage ou d'un refus de titularisation, le dossier devra
également _contenir un rapport complémentaire motivé. afin d'étayer la position des services académiques et
d'informer le-plus amplement possible les membres de la CAP compétente.

IV — CALENDRIER DE TRANSMISSION DES DOSSIERS

Les dossiers complets devront étre transmis par voie 'hiérarchique a la DPATE 1 selon le calendrier
suivant : '

- Tableau d’avancement MEN HC : 24/03/2023

- Tableau d'avancement MEN 1é&re classe : 15/06/2023

- Tableau d'avancement CTSS8S : 15/06/2023

- Liste d’aptitude CTSSAE : 24/03/2023

- Titularisation (bilan de stage mi-parcours) : 28/02/2023

- Titularisation (Bilan de fin stage) : 15/06/2023

Powria rectrice et par delegaﬁon
¢ adjointe




