REGION ACADEMIQUE
LA REUNION

Liberté
Egalité
Fraternité

Fiche de poste

Intitulé du poste

CHARGE DE MISSION EDUCATION PRIORITAIRE ET POLITIQUE DE
LA VILLE

Localisation

9741078D RECTORAT

Compétences
attendues

Etre enseignant du 1°" degré ou du 2nd degré :

- Connaissance de 'Education nationale et de ses enjeux,

- Connaissance de la politique de la ville et de ses enjeux,

- Connaissance de 'Education prioritaire,

- Capacité a développer des logiques de contribution a I'action publique en fa-
veur des éleves scolarisés en éducation prioritaire,

- Capacités relationnelles et de communication,

- Autonomie dans le travail, aptitude a rendre compte

- Maitrise des outils numériques usuels.

- Bonnes capacités rédactionnelles

IDENTIFICATION DU POSTE

Missions

Placé sous I'autorité conjointe de I'lnspecteur d’académie-directeur académique
adjoint des services de I'Education nationale et du correspondant académique
de 'Education prioritaire.
Il devra :
- contribuer a I'encadrement, l'organisation et I'animation des réseaux relevant
de 'Education prioritaire en relation avec les co-pilotes,
- participer au développement de projets dans le cadre des politiques pu-
bliques interministérielles en faveur de I'Education prioritaire
- Renforcer la communication et la lisibilité des politiques spécifiques : éduca-
tion prioritaire et politique de la ville.
- Développer les liens des réseaux d'éducation prioritaire avec les actions et
les acteurs des Contrats de ville, en particulier ceux des Programmes de
Réussite Educative (PRE).

Conditions
Particuliéres
d’exercice

- Travail au rectorat avec déplacements fréquents dans I'académie : secteurs
géographiques Ouest/Nord/Nord-Est (de St-Leu a St-André)

- Utilisation du véhicule personnel pour des déplacements.

- Organisation du temps de travail d’'un personnel du rectorat de La Réunion
(temps de travail, congés, autorisations d'absence)

Modalités
Administratives

- PAP : Poste a profil avec appel a candidatures. Affectation prononcée hors
mouvement.

- Poste a pourvoir a la rentrée d’aolt 2023.

- Il bénéficiera annuellement d’'une IMP a hauteur de 8750 euros brut.

Modalités
de candidature

- Recueil des candidatures sur I'application GAC : https://portail.ac-

reunion.fr/gac
- Des entretiens avec une commission de recrutement seront organisés.

Philippe EUGENE - Inspecteur de I'éducation nationale adjoint a l'inspecteur

Pilotes d’académie — directeur académique adjoint des services de I'éducation nationale
Secrétariat de I'IENA : ce.9741078d@ac-reunion.fr
Contact Marie-Georges.Charlettine@ac-reunion.fr
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