
ENSEIGNANT FRANCO-ALLEMAND
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LOCALISATION 9740403V E.E.PU Bras de Pontho (poste n°23891) RAD IEN TAMPON 2

MISSIONS

Sous la responsabilité de l’inspectrice chargée des Langues Vivantes dans le 
premier degré.
L’accompagnement pédagogique et didactique est également assuré par l’IA-
IPR d’allemand.

La pratique professionnelle de l’enseignant s’inscrit dans le cadre :
- du Plan de Rénovation de l’Enseignement des Langues Vivantes 
(circulaire n°2006-093 du 31 mai 2006) qui implique une pratique intensive de
l’oral afin que la langue vivante étrangère apprise constitue à terme pour 
l’élève un véritable outil de communication,
- du Cadre européen commun de référence pour les langues CECRL;
- du dispositif E.M.I.L.E (Enseignement de Matières par Intégration d’une 
Langue Étrangère) appelé en anglais C.L.I.L (Content and Language Integrated 
Learning) consiste à enseigner (et donc apprendre) de façon intégrée une 
discipline non linguistique en langue anglaise. 
- du dispositif «ÉLYSÉE 2020 » : Ce dispositif, débutant en maternelle, 
prévoit l’enseignement en langue allemande d’un certain nombre de champs 
disciplinaires, pour atteindre 30% d’exposition à l’allemand.
- de la polyvalence du maître du premier degré pour étendre le champ des 
apprentissages de la langue allemande à tous les domaines d’enseignement.

Missions
- Assurer l’enseignement de  l’allemand dans les classes à enseignement 
bilingue,
• Assurer certains enseignements disciplinaires (domaines d’apprentissage 
de la maternelle) en langue allemande,
• Élaborer des outils de classe et d’évaluation en  allemand,
• Participer aux formations / réunions spécifiques à l’organisation et à 
l’évaluation du dispositif « ÉMILE » ou « ÉLYSÉE 2020 »,
- Évaluation et participation au suivi global des élèves de maternelle;
- Analyse des besoins éducatifs particuliers de l’élève;
- Élaboration du projet d’aide spécialisée en prenant en compte 
l’environnement scolaire et familial;
- Mise en œuvre de pratiques pédagogiques et/ou ré-éducatives différenciées
et adaptées (suivis individuels ou en groupe);
- Entretiens familiaux;
- Relations étroites avec les écoles et établissements de scolarisation;
- Travailler en équipe pluridisciplinaire avec l’ensemble des professionnels de 
l’établissement;
- Participation aux réunions institutionnelles et aux réunions avec les 
partenaires extérieurs;
- Inscription des actions dans le projet d’établissement.

COMPETENCES

Aptitudes requises:
- Avoir une bonne maîtrise de la langue allemande;
- Avoir une bonne connaissance de ce que représente :
- l’enseignement bilingue pour le jeune public de l’école maternelle,
 - le fonctionnement de l’enseignement bilingue dans le cadre d’une section 
internationale (Décret n°81-594 du 11 mai 1981 et 
http://www.education.gouv.fr/cid22541/sections-internationales-a-l-ecole- 
primaire.html#Quelles sont les spécificités des sections internationales ?).
- Adhérer au projet pédagogique de l’école ;
- Posséder la capacité à travailler en co-enseignement le cas échéant ;
- Être capable de conduire en langue allemande des activités d’enseignement
dans les différents domaines disciplinaires tout en s’appuyant sur l’activité



réelle de l’élève. L’objectif sera de lui apprendre la langue de façon naturelle 
et directe selon des procédures comparables à celle de l’apprentissage de sa
langue maternelle.
- Développer les capacités intellectuelles et cognitives en formant les élèves 
à un double système de pensée (la dimension culturelle comme bénéfice du 
dispositif bilingue) ;
- Avoir une expérience antérieure en école maternelle.

PRE-REQUIS
(diplômes ou
expérience)

Enseignant du premier degré possédant un très bon niveau d’allemand afin
de favoriser l’immersion.

C
O

N
T

E
X

T
E

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IF

NOMINATION
Poste à profil 1 poste 1 personne. Poste à avis. 
Affectation prononcée hors mouvement.

MODALITES DE
CANDIDATURE

Recueil des candidatures sur l’application GAC https://portail.ac-
reunion.fr/gac du 
Joindre lettre de motivation + curriculum vitae. Des entretiens avec une 
commission de recrutement seront organisés.  Les avis favorables seront 
classés.

CONTACT

Marie-Nadège CANTALIA-TEGALI, IEN ST DENIS 3
Téléphone secrétariat IEN: 0262 21 14 24

MUEHLKE Katharina, IA-IPR d’Allemand

https://portail.ac-reunion.fr/gac
https://portail.ac-reunion.fr/gac

