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APPEL A CANDIDATURES pour 1 support de Formateur a temps partagé
Lieu d’exercice : Institut National Supérieur du Professorat et d’Education (INSPE)
Prise de fonction : rentrée 2024-2025

INTITULE DU POSTE : Enseignant-Formateur 1" et 2" degré en anglais
QUOTITE DE SERVICE : Temps partagé 50 %

LIEU D’AFFECTATION : Xsite de BELLEPIERRE [ISite du Tampon

PROFIL détaillé du support :

Le profil recherché est celui d'un professeur Agrégé ou Certifié de 'Académie de La Réunion ayant
déja une expérience de la formation des enseignants afin qu'il puisse apporter 1'expertise nécessaire
au service de la professionnalisation des futurs professeurs d'anglais (2" degré), et des futurs
professeurs des écoles (1¢ degré).

Profil attendu :

Une solide expérience en qualité d'enseignant d’anglais ainsi qu’une expérience avérée de la formation
initiale ou continue des enseignants sont attendues. Le profil est celui d’un enseignant titulaire du
CAFFA, néanmoins tout dossier en lien avec ce profil et susceptible de 1’enrichir sera considéré avec
intérét.

Missions :
La personne recrutée apportera sa contribution a plusieurs types de missions:
- Mission d’enseignement

La personne recrutée interviendra au sein du Master MEEF 2" degré Parcours anglais et du Master
MEEF 1¢ degré Parcours Professorat des écoles dans des unités d'enseignement a caractére
disciplinaire ou didactique. Elle pourra également participer aux enseignements de didactique des
langues dispensés a I'université (Licence, Mineure métiers de 1’enseignement des langues, site du
Moufia), ainsi qu’aux enseignements de 1’anglais LVE B2 au sein de différentes formations
assurées a ’INSPE.

- Animation du dispositif de formation

Accompagnement pédagogique des ¢tudiants dans le cadre de la formation professionnelle en
alternance, et notamment visites en école et/ou collége et/ou lycée, analyse des pratiques
professionnelles, participation a I’encadrement des mémoires professionnels de Master.




- Activités hors enseignement

L’enseignant recruté sera amené a assurer des missions institutionnelles, il participera aux
différents jurys, commissions et groupes de travail.

Principales qualités attendues

En sus d’une excellente connaissance de la discipline, de sa didactique et des enjeux
contemporains de I’enseignement des langues, la personne recrutée devra faire preuve de
disponibilité, de capacité d’écoute, étre apte a conduire le modéle de formation porté par I'INSPE
(formation par et a la recherche, professionnalisation par 1’alternance intégrative) et avoir le sens
des relations humaines. Des compétences transversales telles que le travail en équipe et une bonne
connaissance du numérique éducatif sont attendues.

Modalités d’exercice

Le poste proposé est un poste en temps partagé : un mi-temps annualisé (équivalent a 192 HETD) a
assurer sur le site de Bellepierre a Saint-Denis (MEEF 2™ degré Parcours Anglais et MEEF 1 degré)
voire, en fonction des besoins du service, sur le site du Moufia (Licence) et du Tampon (MEEF 1
degré). Le formateur sera amené a effectuer des visites ponctuelles pouvant couvrir tous les
établissements de 1’ile.

Le candidat conservera le temps restant son poste au sein de 'Education Nationale (50%). La prise de
fonction est prévue pour la rentrée de janvier 2025.

Contact

Administratrice provisoire de I’'INSPE :
REVAUGER Guiléne

0693212692

guilene.revauger(@univ-reunion.fr

Site de I’INSPE : https://inspe.univ-reunion. fr/




