Rectorat de La Réunion — DPEP

Calendrier de gestion 2024/2025 (Prévisionnel**)

ENSEIGNEMENT PRIVE

PERIODES COMPLETES DE GESTION

CAMPAGNES (du lancement de la campagne a Aot Septembre| Octobre | Novembre | décembre | Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
la publication des résultats )
Rendez-vous de carriere de septembre 2024 a juillet 2025
démarche

Reclassement Maitre provisoire 2024

de septembre 2024 a décembre 2025

agents

Avancement Classe Exceptionnelle

de février 2025 a juillet 2025

démarche agents

(campagne 2025)
E Avancement échelon (ancienneté ) de novembre 2024 a aoliit 2025 ** Gestion sur [’année scolaire en fonction de la date effective d’effet du changement d’échelon
g
s Avancement échelon (accéléré) 2024 de septembre 2024 novembre 2024

Avancement échelon (accéléré) 2025 de janvier a mai 2025

Avancement Hors classe 2025 de février 2025 a avril 2025 di"gﬁ;‘;ge

Gestion des Maitres auxiliaires (avancement) de mai 2025 a juillet 2025

Campagne de Temps Partiel de février 2025 a avril 2025 démarche

agents

Campagne de disponibilité de mars 2025 a juillet 2025 démarche agents
o
u Cumul d’activités de septembre 2024 a aolit 2025 démarche agents
a

Congés formation de février 2025 a juin 2025 démarche

agents

Rupture conventionnelle de septembre 2024 a aoiit 2025 démarche agents
[11]
= z
E Mouvement de février 2025 a juillet 2025 démarche
3 agents
=

**Calendrier prévisionnel susceptible d’étre ajusté




Rectorat de La Réunion — DPEP

Calendrier de gestion 2024/2025 (Prévisionnel**)

ENSEIGNEMENT PUBLIC

PERIODES COMPLETES DE GESTION (du
CAMPAGNES lancement de la campagne a la Aot Septembre| Octobre |Novembre | décembre | Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
publication des résultats)
Mouvement POP De octobre 2024 a janvier 2025 démarche
agents
Mouvement interdépartemental de novembre 2024 a février 2025 dzrgggige
Campagne recrutement sur appels a . \ démarche
candidatures (AAC) de décembre 2024 a mars 2025 agents
" Campagne bomﬁca.tlons sur priorités légales de décembre 2024 & juin 2025 démarche
i |(pour mouvement intra) agents
] .
@ Campagne de détachement « entrant » de janvier 2025 a juin 2025 démarche
o agents
=
Mouvement intradépartemental de février 2025 a juin 2025 démarche agents
Mouvement des directeurs adjoints chargés
de section d'enseignement général et de février 2025 a juin 2025 démarche agents
professionnel adapté de college
Mouvement complémentaire « exéat-inéat » de mars 2025 a fin juin 2025 démarche agents
Campagne de disponibilité de mars 2025 a juillet 2025 démarche agents
Campagne de temps partiel de janvier 2025 a juin 2025 d%rg:rr](t::e
2 )
W Congés formation de février 2025 a juin 2025 démarche
> agents
a
Cumul d’activités de septembre 2024 a aoiit 2025 démarche agents
Rupture conventionnelle de septembre 2024 a aoiit 2025 démarche agents
Rendez-vous de carriere de septembre 2024 a juillet 2025
Reclassement PES 2024 de octobre 2024 mai 2025 dig:,r,fg ©
Avancement échelon ancienneté L. ) . . . ) .
, . de novembre 2024 a aoiit 2025 ** Gestion sur ’année scolaire en fonction de la date effective d’effet du changement d’eéchelon
(année scolaire 2024/2025)
Avancement échelon accéléré
. . Svrier 2025 a juin 202
(année scolaire 2024/2025) de février 2025 a juin 2025
Liste d'aptitude — PE au 1.9.2025 de février 2025 a juin 2025 dimarche
o gents
-
W Avancement Hors classe o . . démarche
d 202 1202.
E (campagne 2025) e février 2025 a avril 2025 e
s Al t Cl E ti Il
PR SRS Bl de février 2025 @ juillet 2025 démarche
(campagne 2025) agents
Liste d’aptitude directeurs d’école de 2
d tembre 2024 a 202 )
Classes et + 2025/2026 e septembre 2024 a mars 2025 démarche agents
Evaluation des directeurs d’école (campagne \
2024-2025) de septembre 2024 a septembre 2025
Bonification d’ancienneté directeurs d’école de juin a aoiit 2025
Liste aptitude directeur de SEGPA de février 2025 a juin 2025 diggg‘;ge

**Calendrier prévisionnel susceptible d’étre ajusté
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