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David MICHEL SO, '3 i

IA-IPR, coardonnateur de la CARDIE Le recteur de région académique de La Réunion,

Mé! : david-paul michelf@ac-reunion.fr Chancelier des universités

24 avenue Georges Brassens a

CS71003

97 743 Saint-Denis Cedex 9 Mesdames et Messieurs les personnels de direction

Mesdames et Messieurs les inspecteurs du 2™ degré
Mesdames et Messieurs les inspecteurs du 1% degré
s/c de Madame I'TA-DAASEN-1D-EF

Objet : déploiement des « compétences psychosociales (CPS) » dans I'académie

L'instruction interministérielle du 19 aoat 2022 relative a la stratégie nationale multisectorielle de développement
des compétences psychosociales chez les enfants et les jeunes 2022-2037 vise la définition d'un cadre commun
a tous les secteurs, afin que la génération 2037 soit la premiére a grandir dans un environnement continu de
soutien au développement des compétences psychosociales (CPS).

Les compétences psychosociales désignent les aptitudes psychologiques qu'un individu met en cauvre pour
s'insérer et agir dans la société avec pertinence et en maintenant un état de bien-étre. De nombreuses études
scientifiqgues ont montré 'impact du développement des CPS sur la santé, le bien-étre et la réussite scolaire.

Le développement et le renforcement des CPS conslituent ainsi un enjeu fort pour répondre aux priorités
nationales et académiques pour notre Ecole.

J'ai nommeé M. David MICHEL, référent académique du dossier « compétences psychosociales ».

Sous men autorité, il est en charge du pilotage et du déploiement de la stratégie académigue visant a développer
les CPS des personnels et des éléves dans l'académie, avec I'appui et I'expertise développée par la CARDIE
sur cette thématique.

Un comité de pilotage académique est mis en place, coordonné par le référent académigue. Son objectif général
est d'impulser a toutes les échelles, une culture commune et une appropriation des CPS par tous, via la
mise en ceuvre d'actions cohérentes favorisant le développement, le renforcement des CPS des
personnels et des éléves,

Le comité de pilotage académigue structure son action autour des 4 axes stratégiques suivants :

* Axe 1 : conforter le pilotage académique CPS au sein de I'académie et auprés de ses partenaires, en lien
avec |e national

* Axe 2: impulser, identifier, recenser les projets, faire un état des lieux des actions en lien avec les CPS
et assurer leur mise en cohérence,

« Axe 3: accompagner, évaluer les actions permettant de développer les CPS chez les personnels et les
eléves et valoriser les plus pertinentes dans une optique d’'essaimage.

« Axe 4: former et accompagner les équipes et personnels en créant une culture commune et partagée
autour des CPS.

Jinvite tous les porteurs de projets sur les CPS a se mettre en lien avec le référent académique, dans une optique
d'essaimage et de mise en cohérence.

Je sais pouvoir compter sur volre précieuse collaboration et volre engagement dans la mise en ceuvre de ce
dossier.

Le recteur de région académique,
recteur d"acad

A ‘-_,-‘/',

Pierr-Francois MOURIER
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Annexe 1 — Membres du comité de pilotage académique CPS (liste mise a jour)

Référent Académique CPS David MICHEL, IA-IPR de mathématiques, coordonnateur de la CARDIE.
Copil Académique CPS i« Pierre-Frangois MOURIER, Recteur de la région académique de La Réunion. 3
* « Karine DARLAY, Inspectrice d'académie - Directrice académique adjointe des services de I'éducation nationale pour les écoles et :
les colleges REP et REP+. 1

i « Sandrine INGREMEAU, Inspectrice d'académie - Directrice académique adjointe des services de I'éducation nationale Collége
:  hors éducation prioritaire, Lycée et Enseignement supérieur.

* « Annick AMADEUF (ou son représentant), IA-IPR EPS.

. « Philippe CHATONNAY (ou son représentant), IA-IPR EPS.

: « Francine COMARE, IA-IPR Espagnol.

: « Eric COULEAU, Conseiller technique auprés du Recteur établissements et vie scolaire.

: « Eliane CHRISTIN, IA-IPR Vie scolaire.

: « Ali-Djemal ELAROUTI, IEN ID.

: « Thierry LALLEMAND (ou son représentant), Conseiller technique auprés du Recteur mission maternelle.

¢« Alexandra MAURER (ou son représentant), Directrice académique, coordonnatrice CLEMI, DT Outre-Mer, Canopé La Réunion.
i« Lionel MAILFERT, Proviseur du lycée Jean Joly.

: » Emmanuel MENARD, |A-IPR SVT.

: « Philippe MESPOULHE, IEN 1D,

i« Michel MULLER, Conseiller du Recteur, DRAIO.

; «» Frangoise PENENT, Conseillére technique auprés du Recteur sur le service social, Superviseur pHARe et pilotage LGBT+.
: « Luc POIRIER, IEN-ET.

! « Sophie RAT, Inspecteur santé et sécurité au travail,

i « Isabelle RIOS, Médecin conseiller technique départemental.

: « Fabrice SORBA, IA-IPR Histoire-Géographie.

: Ainsi que tous les membres du Copil opérationnel restreint.
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Copil Académique restreint CPS : « Référent académique CPS : M. MICHEL, IA-IPR de mathématiques, coord de la CARDIE.
: « Chargee de mission CARDIE, spécialiste de la thématique : Mme TEYSSENDIER.
i « Représentantes du pole Santé :
: + |CTR infirmiére conseiller technique du recteur : Mme EBRO.
« ICTR Adjointe : Mme HOELLINGER.
« Medecin conseiller technique du recteur : Mme AGOSTINI.
Représentante de la DRH : Mme CLEMENT, DRH représentée par Mme CALMEJANE-GAUZINS, CDM DRH.
Représentant de 'EAFC : M.VANDERBECKEN, directeur de 'EAFC,
Representant de la DRANE : M. PIOMBO, DRAN.
Représentantes de la voie professionnelle :
« Mme PAYET, [EN2D.
: « Mme AVAMY, IEN2D.
.« Représentants du |er degré :
3 « Porteuse du dossier « Harcélement » : Mme ARTIGAU, IENID.
« Porteur du dossier « Bien-étre et climat scolaire » : M. PIETRI, IENID.
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Annexe 2 - Infographie « Axes stratégiques du COPIL académique CPS »
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wseer Axes stratégiques du comité de pilotage académique CPS

* Axe 1 m Axe 2

Impulser, identifier,
recenser les projets, faire
un état des lieux des
actions en lien avec les
\CPS et assurer leur mise en

cohérence.

Conforter le pilotage
académique CPS au sein de
I'académie et en lien avec le

national.

Axe 3 & Développement

o \eCl nel -
Accompagner, évaluer les Profession

actions permettant de Profcssioﬂ”'«‘hﬁauon
développer les CPS chez
les personnels et/ou les
éléves et de valoriser les
plus pertinentes dans Une
optique d'essaimage.

g Axe 4

Former et accompagner les
équipes et personnels en
créant Une culture commune
et partagée autour des CPS.




