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O POURQUOI L'INNOVATION PEDAGOGIQUE ?

L’école est en évolution permanente afin de s’adapter aux
besoins des éleves et de répondre toujours mieux a sa
mission. La démarche d’innovation et d’expérimentation est
au cceur de cette évolution. C’est une démarche individuelle
de l'enseignant dans sa classe qui adopte une approche
réflexive sur sa pratique professionnelle, mais c’est aussi
une démarche collective a I'échelle d’'une école pour
améliorer la réussite de chacun des éléves.

@ Linnovation concerne tout le monde ; c’est un mouvement,
un processus, un élan qui nécessite de s’engager et qui
répond a un besoin ou une difficulté. La mise en oeuvre de
innovation interroge, et s’appuie sur un travail d’équipe. Elle
encourage au développement professionnel de chacun des

acteurs engagés. Venez mesurer les enjeux d’accompagner

\

l'innovation pédagogique au sein de votre équipe.

\
EFFECTIF 2 &
Entre 15 et 30. M -~
PUBLIC CIBLE A -
Equipe (enseignants, directeurs) 4
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DUREE

3 heures.

OBJECTIFS @

Accompagner une réflexion sur I'innovation pédagogique.

« Impulser une réflexion sur 'accompagnement de projets
innovants au coeur d’'une équipe éducative.

« Découvrir et comprendre le rbéle et les missions de la

CARDIE.




AU PROGRAMME
- Des apports théoriques sur I'innovation pedagogique.
- Des pistes et outils concrets pour impulser I'innovation

pédagogique.
- Des échanges de pratiques et réflexions collectives.

PRETS A RELEVER LE DEFI ?

Les formations et ateliers animés par la CARDIE mettent
systématiquement en ceuvre l'intelligence collective. lls

» Des apports sur la CARDIE. sont ludiques, pratiques et participatifs.

La théorie n'est pas oubliée : les apports récents de la

recherche sont présentés et analysés.

De plus, des outils testés et éprouvés en classe sont

utilisés en formation.

. Toutes les activités proposées sont transférables en
classe.

U TR Y
ENVIE D’EVOLUER . ¥ ™ g
R PTEJUS'LDLES MeTHODE COLLABORATIVE
= LA BONNE HUMEUR [,
E D'EMMENER TROUPES
ARBRE L'ENVIE
v'A MOTIVATION RESSOURCES bYNAMISER PLEIN ENVIE
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ENVIE D'IMPULSER (CAFE  COLLABORER DYNAMISME ~Envie ET DES OUTILS
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® CONTACTS

ACCOMPAGNEMENT COUP TETE 7%\ NAMIQUE pes pas BE COTE
I — EE— Personnels d'encadrement

o David-Paul.Michel@ac-reunion.fr

Boris.ldmont@ac-reunion.fr

CREATIVITE
AUDACE
ENGAGEMENT

Laure.Teyssendier@ac-reunion.fr
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O POURQUOI LA COOPERATION/COLLABORATION ?

A///J

De nombreux travaux de chercheurs mettent en avant les

avantages de la coopération tant sur le développement des

habilités sociales des éleves que sur les apprentissages
scolaires. En effet, ils encouragent ces pratiques qui
notamment :

- favorisent et améliorent la réussite de tous les éleves
(meilleur résultat, développement cognitif, plus grande
motivation, confiance en soi, estime de soi, autonomie,
responsabilité...),

- ont un impact positif sur le climat scolaire (développement
de compétences sociales, interdépendance positive...).

Ainsi, 'apprentissage par petits groupes d’éléves représente

non seulement une finalité, mais également un moyen pour

soutenir les apprentissages des éleves !

Cependant, pour étre efficace, le travail collaboratif/

coopératif doit étre encadré et nécessite pour I'enseignant

d’adapter ses gestes et postures professionnels. Venez
découvrir des pistes et réflexions pour développer

I'intelligence collective, faire de vos classes des

communautés apprenantes et améliorer la réussite de vos

éleves !

EFFECTIF M

Entre 15 et 30.

\L\\\\)

PUBLIC CIBLE /,/‘

Enseignants d’'une méme équipe.

FORMATS POSSIBLES

- Une demi-journée (3 heures).
- Une journée (6 heures).

OBJECTIFS @ —

- Apporter quelques réflexions et notions sur la
collaboration/ coopération en s’appuyant sur les travaux de
chercheurs.

« Impulser une dynamique d’équipe a travers des activités
collaboratives et coopératives.

- Proposer des pistes et outils pour mettre en place des
situations de collaboration et coopération.

- Partager des exemples et des expériences concretes.

- Réfléchir, créer des outils collectivement.




AU PROGRAMME SELON LA DUREE ‘

. - Des apports théoriques de la recherche sur la
collaboration et la coopération. PRETS A RELEVER LE DEFl ?
- Des échanges de pratiques.
- Des pistes et outils concrets.
- Des réflexions collectives sur les pratiques de classes
et construction d’outils pour s’engager dans la
collaboration/coopération avec ses éléves.

Les formations et ateliers animés par la CARDIE mettent
systématiquement en ceuvre l'intelligence collective. lls
sont ludiques, pratiques et participatifs.
La théorie n'est pas oubliée : les apports récents de la
recherche sont présentés et analysés.
De plus, des outils testés et éprouvés en classe sont

utilisés en formation.
Toutes les activités proposées sont transférables en
classe.

o e v W

, Personnels d'encadrement
00:02.29 E

® David-Paul.Michel@ac-reunion.fr

Boris.ldmont@ac-reunion.fr

CURIOSITE
Laure.Teyssendier@ac-reunion.fr D EVE LOPPEMENT

PROFESSIONNEL
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‘ POURQUOI DEVELOPPER L'INTELLIGENCE
COLLECTIVE? DUREE

Collaborer est I'une des 10 nouvelles compétences pour

3 heures.
enseigner. Ce serait méme pour certains chercheurs la
compétence du 21éme siécle ! Elle participe en effet au ) @
développement professionnel des enseignants. Et rappelons
que « des enseignants qui se développent, ce sont des OBJECTIES

éléves qui réussissent ! »

Le cadre institutionnel, a travers notamment le référentiel de » Découvrir des apports sur les notions d'intelligence

A ’
.compétences des enseignants, invite les enseignants a collective en s’appuyant sur les travaux de chercheurs.

« Impulser une dynamique d’équipe a travers des activités
® collaboratives et coopératives.

- Partager des exemples et des expériences concretes.

coopérer au sein d’'une équipe, a contribuer a I'action de la
communauté éducative et a s’engager dans une démarche
individuelle et collective de développement professionnel.
Découvrez les réflexions des chercheurs sur ces
thématiques ainsi que des pistes et outils permettant
d’impulser une dynamique d’intelligence collective au sein
de votre équipe.

errEcE ]

Entre 15 et 30.

PUBLIC CIBLE /,/‘

Equipe (directeurs, équipes pédagogiques, cellules
services du rectorat...)
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AU PROGRAMME

. - Des apports théoriques de la recherche sur les enjeux
du travail collaboratif, sur le développement
professionnel des enseignants, sur le fonctionnement
des groupes.

- Des pistes et outils concrets pour impulser une
dynamique de travail en équipe.

- Des échanges de pratiques et réflexions collectives.

PRETS A RELEVER LE DEFI ?

Les formations et ateliers animés par la CARDIE mettent
systématiquement en ceuvre l'intelligence collective. lls
sont ludiques, pratiques et participatifs.

La théorie n'est pas oubliée : les apports récents de la
recherche sont présentés et analysés.

De plus, des outils testés et éprouvés en classe sont
utilisés en formation.

Toutes les activités proposées sont transférables en
classe.

® CONTACTS

Personnels d'encadrement
David-Paul.Michel@ac-reunion.fr

Boris.Idmont@ac-reunion.fr

Laure.Teyssendier@ac-reunion.fr

CURIOSITE
DEVELOPPEMENT
PROFESSTONNEL

ENGAGEMENT




SENSIBILISATION AUX COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES (MODULE 1)

® LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES ¢
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O evier pour une école plus sereine et performante !

Permettre a la génération 2037 de grandir dans un
environnement continu de soutien au développement des
compétences psychosociales (CPS) : tel est I'objectif posé
par la circulaire interministérielle de 2022. En effet, de
nombreuses études scientifiques ont montré I'efficacité du
développement des CPS sur la santé, le bien-étre et la
réussite scolaire. L'intégration des CPS dans nos pratiques
pédagogiques, gestes et postures professionnels est un

Venez découvrir ces compétences !

EFFECTIF M

Entre 15 et 25.

PUBLIC CIBLE /'/‘

Intercatégoriel, interdegré

DUREE

6 heures.

OBJECTIFS @

» Sensibiliser aux enjeux des neurosciences affectives et
sociales.

» Impulser, accompagner une réflexion sur le
développement et renforcement des compétences
psychosociales des éléves et des enseignants.

» S’approprier des outils pour développer et renforcer ses
CPS, et celles de ses éleves.

Avolr conscience Savor penser 8e 15000 CTTGUe (b3S, Piences. |
Compétences Capacté datenton 3 5o (0u phiNG COMSCRNGe)

 Capacts 4 atisincre ses buts (3¥iaon, plasiicason |
Capacte 3 fare 095 CROK MRGpONSaIS

Risoudre des difficutes | Capacts dissedivte o de redss




AU PROGRAMME
@ . Des apports théoriques de la recherche. PRETS A RELEVER LE DEFI ?
- Des activités reflexives. Les formations et ateliers animés par la CARDIE mettent

- Des activités expérientielles.
- Des pistes et outils concrets pour développer ces
compétences en classe.

systématiquement en ceuvre l'intelligence collective. lls
sont ludiques, pratiques et participatifs.

La théorie n'est pas oubliée : les apports récents de la
recherche sont présentés et analysés.

_ De plus, des outils testés et éprouvés en classe sont
e |@ utilisés en formation.

parcous B e Toutes les activités proposées sont transférables en

Dutéa : 6 heurse
De: apporta theariques 2 (a lueLr des neurozcience: a¥ective: ot cosaies.
De: actutes expariortaloc.

classe.

Moayie 2 - Approfondir la decouvens |
Durss © 3 neursa (cletantel)

Moguie 12
Ay Rura - 8 heures.
- Actinites experientielloz, reflexies.

+ Partage d'outile.
Devsloppar les CPS des sleves * Rafiexion sur la ranaférabiite.

Moouie2 .0
Rura : 6 heuree
- Actinites experientielles, refexves.

Bl ®
_“‘.._ Yw‘ ’7 , ,"\,\ ¢ '{ - > L
- Partage douts.

- Raflexion sur la tranciérabiite.

Doux moduiec d'accompagnoment ot de culv curle termain

‘Durda : 6 chaque mocule

e ® CONTACTS

— Personnels d'encadrement

Les GPS - des pratiques | u* Jreas an ciasse.

T —

David-Paul.Michel@ac-reunion.fr

Boris.ldmont@ac-reunion.fr

Laure.Teyssendier@ac-reunion.fr




FORMATION CARDIE

L'EMPATHIE

DEVELOPPER L'EMPATHIE A L'ECOLE
®

L'EMPATHIE

Développer 'empathie chez les enseignants et les éléves
favorise une meilleure compréhension mutuelle, renforce
les liens et améliore la gestion des conflits. Cette
formation vous permettira d’acquérir des outils pratiques
pour renforcer votre propre empathie et celle de vos
éléeves, et ainsi participer activement a la réussite de tous
dans un cadre scolaire harmonieux.

EFFECTIF M

Entre 15 et 25.

PUBLIC CIBLE /,/‘

Intercatégoriel, interdegré

DUREE

3 ou 6 heures

L
OBJECTIFS ©
> Définir de maniere plus précise ce qu’est I'empathie.
» Mieux comprendre les enjeux de développer
’empathie des éléves et des adultes qui les
accompagnent.
» D’identifier des outils, dont le KIT Dgesco permettant
de développer et renforcer 'empathie.

B




AU PROGRAMME

Des apports théoriques de la recherche
Des activités réflexives

Des activités expérientielles

Des pistes et outils concrets pour développer
’empathie en classe
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PRETS A RELEVER LE DEFI ?

Les formations et ateliers animés par la CARDIE mettent
systématiquement en ceuvre l'intelligence collective. lls
sont ludiques, pratiques et participatifs.

La théorie n'est pas oubliée : les apports récents de la
recherche sont présentés et analysés.

De plus, des outils testés et éprouvés en classe sont
utilisés en formation.

Toutes les activités proposées sont transférables en
classe.

®
W™ TP

L :‘ e

Personnels d'encadrement
David-Paul.Michel@ac-reunion.fr

Boris.ldmont@ac-reunion.fr

Laure.Teyssendier@ac-reunion.fr
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NEUROSCIENCES

" EVITER LE CONTRESENS
||| /REPRESENTATION MENTALE

: e T
NEUROSCIENCES ET EDUCATION : POURQUOI ? * reerT e
Comment relier la théorie sur le fonctionnement du cerveau ‘
et la classe ? Quelles pratiques pédagogiques concretes SSO R R AUTREMENT SA PENSEE | BRAINSTOR

pratiq .p go9iq - PANNEAU  MEMORISER LES MOTs _ FIXER
mettre en oeuvre ? Cette formation propose d'utiliser les EVOCATION CHANGER DE REGISTRE

A 2 q .  RAPIDITE DE COMPREHENSION
découvertes récentes sur les neurosciences cognitives ‘ '

(mémoire, attention, etc.) afin de proposer des stratégies

efficaces et concretes pour enseigner et apprendre.

FORMATS POSSIBLES
4 1/2 journée (3 ou 4h).
@ Gomatke s # hupes de # Journée (6h).
Com\aﬂﬂl les liides
de la mémonrre.
@ Pnalyse etamdliores PUBLIC CIBLE
leo ,’w‘}‘ﬂw”
@ mgcendre le 4 Enseignants, formateurs (de 12 a 50 stagiaires).
Sle'da la memoire
= oot la memonsa}m
g 4erme e+ b4anslert
r methodes f
o:}b‘- lmceédt 0 BJ ECTI FS
2 (Re)découvrir des notions clés sur l'attention, la
m&:‘;u & e o mémorisation, la compréhension.
s 2 (E5_ENSEIGNANTS 4 Découvrir des « pistes et outils pour faciliter et

améliorer les situations d'apprentissage ».

# Evoquer les apports des neurosciences concernant
PRE-REQUIS I'évaluation. ,

4 Un soupcon de curiosité @ 4 Partager des exemples et des expériences concretes.



@
PRETS A RELEVER LE DEFI ?

P Les formations et ateliers animés par la CARDIE

mettent systématiquement en oeuvre l'intelligence
collective. lls sont ludiques, pratiques et participatifs.

La théorie n'est pas oubliée : les apports récents de

la recherche sont présentés et analysés.

De plus, des outils testés et éprouvés en classe sont
utilisés en formation.

Toutes les activités proposées sont transférables en

classe.

STANISLAS DEHAENE

LES NEL RONES
DE LA LECTURE

OTL COTDOOAM.,
oo Neros
s o renink, Jele
}'-X}_-;xy)_ .
‘pasguingii,

i UNEAPPROCHE PRATIQUE

AU PROGRAMME (SELON DUREE) ... BASEE SUR LA RECHERCHE
RICHE EN OU LS EXEERIMEN ES
4  Apports théoriques par des activités ludiques et EN SSE ! ‘

collaboratives :

» Notions clés sur I'attention, la
mémorisation, la compréhension.

» Travaux de recherche récents sur les
comportements, les limites des punitions
et le pouvoir des récompenses.

» L'évaluation (préconisation des
chercheurs).

4 Présentation de pistes et outils concrets a mettre

en oeuvre en classe, testés par les formateurs.
4  Création collective d’un outil de mémorisation

active.

CONTACTS

Personnels d'encadrement
David-Paul.Michel@ac-reunion.fr
Boris.ldmont@ac-reunion.fr

CDM
Aurelie.Hibon @ac-reunion.fr .
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LE SKETCHNOTING @ o PUBLIC CIBLE

C'est une technique permettant de transformer des mots, 4 Enseignants, formateurs, personnels d’encadrement.
idées, etc. En représentations visuelles, de maniere a

synthétiser un propos, le rendre clair, concis et attrayant. o

durQuoi
Cest i FAVORISE LA
PRE-REQUIS @ Skelchmole
>

; ? :
% Aucun, hormis un soupgon d’audace.... Z ety . QARIET STV
4 1l n'y a pas besoin de savoir dessiner pour e A Frésenter et oropriser
i Vays, _ les dées principales
sketchnoter, au contraire... % ¢ o
= 4 lo comprihension !
ReSTE. EN —
PLS LONGTEMPS INFORMATIONS
4 A Va )‘
MATERIEL A PREVOIR @
4 1 carnet A5 a pages blanches ou pointées.
o peg P OBJECTIFS
4 1 feutre noir (3,3 a 0,7 mm).
# 1 feutre gris clair. 4 Découvrir les plus-values de la pensée visuelle a
# Eventuellement feutres de deux couleurs au choix. l'usage de la pédagogie.

Découvrir des techniques de bases.

Réaliser son premier croquinote (sketchnote).
Contribuer a la réalisation d'un croquinote collectif.
Proposer une i*tion transposable en classe, pour
les éleves.

¢ & & @

EFFECTIFS ‘
4 De 12 a 25 stagiaires. | /

| |

-

(i~
= 1"
&
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®
N , O [ 1 UNEAPPROGHE PAS A PAS,
PRETS A RELEVER LE DEFI ? AU PROGRAMME... CENTREE SUR LA PRATIQUE, .
Les formations et ateliers animés par la CARLC = : S ' -~ W O,U R : =N
[ ) # Depasser ses inhibitions. CONFIANCE LE SKETCHNOTING !

mettent systématiquement en oeuvre l'intelligence # Comprendre ce qu'est le sketchnoting et les

collective. lls sont ludiques, pratiques et participatifs. différences avec d'autres formes de facilitation .
graphique. '
e L .
La théorie n'est pas oubliée : les apports récents de # Découvrir les plus-values du sketchnoting en
la recherche sont presentes et analyses. classe et/ou en établissement scolaire.
D(Ie.plus, des outl!s testés et éprouvés en classe sont # Découvrir une formation entiérement
utilises en formation. transposable en classe, avec ses éléves.
Toutes les activités proposées sont transférables en # Maitriser les formes de bases
classe. # Elaborer son dictionnaire visuel.
4 Trouver son style.
4 Créer son premier croquinote !

co NTACTS

Personnels d'encadrement

CREATIVITE

Laure.Teyssendier@ac-reunion.fr .
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