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L'article L712-1 du Code Général de la Fonction Publique prévoit que le fonctionnaire a droit, apres
service fait, d une rémunération comprenant :

o Le traitement ;

o L'indemnité de résidence ;

o Le supplément familial de traitement ;

o Les primes et indemnités instituées par une disposition legislative ou reglementaire.

Tout élément susceptible d'avoir un impact sur votre remunération doit étre transmis a votre
gestionnaire dans les meilleurs délais.

A titre d'information, un élément recu au mois « M » par I'administration, sera pris en compte &
« M+1» et la mise en paiement ou la retenue interviendra a « M+2 .



Les bulletins de salaire sont dématérialisés et accessibles sur le site de 'ENSAP (Espace
Numérique Sécurisé de I'Agent Public) a I'adresse suivante :

hitps://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

Sur ENSAP, il est possible de consulter et téléecharger :
=> Ses bulletins de paie.
=> Ses aftestations fiscales et ses décomptes de rappel éventuels.

L'onglet « Ma rémunération » contient les bulletins de paie et les aftestations fiscales
produits depuis décembre 2016. lIs resteront disponibles jusqu’a vos 75 ans.

Un mail automatisé vous informe de la mise a disposition d’'un nouveau bulletin ou de tout
autre document dans votre espace ENSAP.
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REUNION LCIER I8 SEPTEMBRE 2024 TEMPS DE TRAVAIL| 151,67 H

REFUSLQUEFRANGAISE 3o RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN OF PAYE 0OIT £TRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDSGUE CI.DE SSOUS, RAPPELEZ YOTRE NUMERD D IDENTIFICA TION
TATION
GESTION 129 0005 603 974 ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE RECTORAT
POSTE 1974 1327 E.E.PU

J&I PROFESSEUR ECOLES CN|| 00 0395

POUR INFORMATION

TRAITEMENT BRUT

RETENUE PC

MAJORATION TRAITEMENT 35% 774,48

MAJORATION TRAITEMENT 35% 387,23

INDEXATION REUNION 238,55

INDEXATION REUNION 119,27

I.S.A.E 212,50

“PRIME GRENELLE" 177,50

|C.8.G. NON DEDUCTIBLE .

C.S.G. DEDUCTIBLE

C.R.D.S.

COTIS PATRON. ALLOC FAMIL 120,87

COT PAT FNAL DEPLAFONNEE ¥

CONT SOLIDARITE AUTONOMIE

COT PAT MALADIE DEPLAFON

CONTRIB.PC

CONTRIBUTION ATI

COT SAL RAFP 29,16

COT PAT RAFP

COT PAT VST MOBILITE

REGUL COTIS AC AA 107,92

TRANSFERT PRIMES / POINTS 48,63
800001 REGULARISATION D'ACOMPTE 4 1100,00

011100| NET A PAYER AVANT PAS 2869,39
011300{ MONTANT NET SOCIAL 3969,38
558000| PRELEVEMENT A LA SOURCE 159,29

TX NON PERSONNALISE 5,30

VOIR 6XPLICATIONS AU VERSO

' '
“RARPELS:L VOIR: DAGOMPYE ‘{TOTAL DU-PERCU: 864,32 € 972,24||€ =sen ]{e -107,92

URITE SOCIALE e 7557,35 ||[EESINTETETIN € 4826,26||€  2116,16]|€  2779,72

l ._,_l cou TOTAL TOTAL CHAR
EMPLOYEUR NET A PAYER 2 710,10 € PATRONAL
e 1€ 2 302,31 [ =il

MONTYANT IMPOSABLE MONTANT IMF
DE L € DU MOIS

€ 4 105,52)|€ 4 105,52
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DANS VOTRE INTERET, CONSEAVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE




L’ENTETE

Code ADM et Mois de Paie
département
Temps de travail

W DRFIP BULLETIN DE PAYE I L 22121 /

' e [MAT 2024
MAI 2024 : .
mm“m”mum REUNION \ MOIS DE TEMPS DE TRAVAIL| 151,67

TOUT RENSEIGNEMENT RFIL Aili AU CONTENU OF CF RULLETIN DF PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIOUE CLDESSOUS, RAPPELEZ VOIFF NUMERO D'IDENTIFICATION

GESTION |29 0005 603 974 ENSEIGNEMENT 17974430500014
POSTE 1974 1708 | \ 17974431300448 S'RET
[ T A S T T T ] R I

IDENTIFICATION

“
| 206 ” 2 ” 63 ||| PE CE || 02 l | 0780 NBI 027
< % \ F 4

mois de paie Echelon/Indice et
) Nombre d’enfants NBI
Numéro INSEE ou SS a charge




LE TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de travail est de 1 607 heures annualisées, soit 151,67 heures mensuelles.

N® ORDRE | Is 421231 |

TEMPS DE TRAVAIL 151,67 H
ESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERQ D'IDENTIFICATION

SIRET

<= L'exemple ci-contre présente le cas d'un enseignant qui
travaille a temps plein. La case « temps partiel » reste donc vierge.

17974430500014
17974431300448

|NBI 027 |

N* ORDRE | L 18128 |
TEMPS DE TRAVAIL | 75,83 H

JESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION

RN ] (A T AR

_— Temps de travail

17974430500014

—1|21974007300206
Vg V4 . . E OU . T-\U‘X‘H(‘)R/‘.IRE T UPsS P |

Dans I'exemple présenté ci-contre, I'enseignant => X HOR EMPS PARTIEL

travaille & temps partiel & 50 % (sur autorisation), soit BISL|[S L (R0, 00/ ]
151,67 H/2=75,83H.

NB : Un enseignant qui occupe une fonction a temps partiel verra ses indemnites versees en proportion
de sa quotité de travail, c'est-a-dire au prorata.



LE PIED

[ nuwmero securité sociae [ IV B € 6811,45||€  1508,65](€ 379199
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BASE SS DE L'ANNEE BASE SS DU MOIS

e - . le—— 4443,75

MONTANT IMPOSABLE MONTANT IMPOSABLE
DE L"ANNEE DU MOIS

5 846,76 |
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COMPTABLE ASSIGNATAIRE

DRFIP 974 |
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BEULLETIN DE PAYE

BE L
. NPT SEFTEMERE 2024

DECRYPTAGE 1/4

Le bulletin de salaire présente plusieurs T
colonnes : '

: les codes indemnitaires qui
correspondent aux différentes écritures.

FAETY : les sommes & payer par
I'employeur qui seront versées a I'agent.

m : les sommes retenues sur le
salaire brut de I'agent au fitre des diverses
cofisations.

NG : les cotisations patronales verséees a
diverses caisses par I'employeur, au
bénéfice de I'agent.

TOTALN DU KOS

OUT T TOTAL CHARGES
EMFLOYVEUR u > A { FATROMNELES



DECRYPTAGE 2/4

- Les sommes & payer par I'employeur qui seront versées a I'agent (L1 sont, dans le détail :

> Le traitement brut (indice x valeur du point d'indice).

> La majoration de 35 % du fraitement et I'indexation de 15 % spécifiques a notre département.
> La prime L.S.A.E. (code 1914) : indemnité de Suivi et d’accompagnement des éleves.

> La prime d'attractivité dite « Prime Grenelle » (code 2326).

200142
200143
200143
201914{ X.8.A.B

202326 "PRIME GRENELLE"
401201/ C.8.G. NON DEDUCTIBLE
401301{C.8.G. DEDUCTIBLE
401501/ C.R.D.8.

403301 COTIS PATRON. ALLOC PAMIL
403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403801| CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON
411050 CONTRIB.PC

411058| CONTRIBUTION ATI

501080] COT SAL RAFPP

501180, COT PAT RAFP

554500/ COT PAT VST MOBILITE
6§04000| REGUL COTIS AC AA

604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS
800001| REGULARISATION D'ACOMPTE

29,16

107,92
48,63
1100,00

011100 NET A PAYER AVANT PAS

011300 MONTANT NET SOCIAL

558000( PRELEVEMENT A LA SOURCE
TX NON PERSONNALISE 5,30
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Calcul du Traitement brut indiciaire (TBI) (1™ ligne du corps du bulletin) :

On calcule d'abord le fraitement brut annuel en multipliant I'indice par la valeur du point d’indice.
L'indice se trouve dans I'entéte du bulletin.

NB : La valeur du point d'indice est de 4,922 (mensuel) et de 59,0734 (annuel). Il a eté revalorisé au
1€ juillet 2023.

Pour obtenir le Traitement brut mensuel (TBM), on divise le traitement brut annuel par 12.

Exemple avec le bulletin qui vous a été présenté précédemment :

1) Traitement brut annuel = indice 395 x 59,0734 = 23 333,99 €
2) Traitement brut mensuel : 23 333,993/ 12=1944 €
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Le corps, le grade et I'échelon sont a mettre en parallele avec la grille des professeurs des écoles.
Ces éléments sont la base du calcul du fraitement.

Dans les mois qui suivent, les gestionnaires reprendront vos eventuelles années d'ancienneté dans les
emplois occupeés préceédemment afin de procéder a voire reclassement. Ce dernier est susceptible
de modifier votre échelon, et par conséguent, votre indice et donc, votre fraitement.

A Professeur des écoles varfis 1= 05/07/2024 Professeur des écoles classe mormale

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut
G&dy 395 Tan 1944,50 €
513 446 Tan 219556 €
523 453 2 ans 2230,02 €
542 466 2 ans 229402 €

562 481 2 ans & mois 2367,86€
582 497 3ans 244662 €
619 524 3ans 257954 €
668 562 3 ans & mois 276660 €
712 595 4 ans 292905 <€
763 634 4 ans 312104 €
821 678 - 333764 €




DECOMPTE DE RAPPEL
PLITR T CEPTEMBRE 2024 3

y 4 5 herevon e
f»: GESTION| 29 0005 ||603 974 | ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE RECTORAT
LE D ECOMI I E DE RAI I EL % FREIE [9,74, 09,3,3_] I E.E.PU e )

2024

Le second feuillet de voire bulletin de paie de septembre
présente un décompte de rappel.

Fin ao0t, les services gestionnaires ont génére un acompte
d'un montant de 1 100 €, correspondant a 80 % de votre
remunération brute, couvrant la période du 16 au 31 aoUt.

Cet acompte a été visible sur vos comptes en bangque aux
alentours du 10 septembre, selon votre banque. On le
retrouve au recto du bulletin de septembre :

En septembre, cet acompte a été recupére. Commeiln'y ,
a pas de bulletin pour le mois d'aoUt, cefte régularisation § REGINE DB REMONERATLON

 SUPPLEMENT FAMILIAL TRAIT
ION

d'acompte est visible sur le second feuillet de votre bulletin Hisites
de septembre

* RAPPELS VOIA DECOMPTE _ ‘[TO'I.'AL DU-PERCU: 364,32' | 972-’24'€ . | € _107'92'

TOTA JILLET QraL GENERA
RAPPEL DU 16 08 2024 REMUNERATIONS FRINGIPA & 864,32| |€ 864,32
au 31 08 2024 PRESTATIONS FAMILIALES € 1€ 1
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DECRYPTAGE 3/4

Les sommes retenues sur le salaire brut de I'agent au titre des diverses cotisations (i), dans le
détail :

Retenue PC : coftisation pour la pension civile (retraite) (11,1 % du traitement brut).

C.S.G. : confribution sociale générale (9,2 %).

C.R.D.S. : confribution au remboursement de la dette sociale (0,5 %).

Cotisation salariale RAFP : refraite complémentaire de la fonction publique (10 %).

Transfert primes/points . primes amoindries en compensation d'une hausse du traitement indiciaire.
Prélevement a la source : impdots (taux généré par les impots et transmis a la trésorerie générale pour
application. Il est modifiable sur impots.gouv.fr).

» UV LJ - DRy
101050 RETENUE »C
200142 MAJORATION TRAITEMENT 35%
200142] MAJORATION TRAITEMENT 35%
200143 INDEXATION REUNION
200143] INDEXATION REUNION
201914/ X.8.A.B
202326| *PRIME GRENELLE®
401201/ C.5.G. NON DEDUCTIDLE
401301/ C.8.G. DEDUCTIBLE
401501/ C.R.D.8.
403301| COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
403501| COT PAT FNAL DEPLAFPONNEE
403801/ CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404001/ COT PAT MALADIE DEPLAFON
411050/ CONTRIB. PC
411058| CONTRIBUTION ATI
501080/ COT SAL RAFP
501180, COT PAT RAFP
554500/ COT PAT VST MOBILITE
604000| REGUL COTIS AC AA
604970| TRANSFERT PRIMES / POINTS
800001; REGULARISATION D'ACOMPTE

OXIIOO*NK‘I’ A PAYER AVANT PAS

011300, NONTANT NET SOCIAL

$58000| PRELEVEMENT A LA SOURCE
TX NON PERSONNALISE 5,30

oot ARAAAAMAAANANADADN
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Les cotisations patronales versées a diverses caisses par 'employeur, au bénéfice de I'agent (), dans le
détail :

Cotisation paironale aux allocations familiales

Cotisation patronale FNAL : fonds national d’aide au logement

Contribution solidarité autonomie : au bénéfice des personnes dgées ou en situation de handicap
Cotisation patronale maladie

Contribution pension civile (retfraite)

Contribution ATI : allocation temporaire d'invalidité reversée a I'employé en cas d’'incapacité d'origine
professionnelle

Cotisation patronale RAFP : refraite complémentaire de |la fonction publique

Cotisation patronale VST mobilité : financement des transports publics

.......



Le supplément familial de traitement (code 4000) : versé aux personnes qui ont au moins un enfant
charge.

Indemnités de sujétion REP ou REP+ (code 1882 ou 1883) : versées aux enseignants qui exercent dans
une école appartenant au réseau d’'education prioritaire (REP) ou prioritaire renforcée (REP+). Pour
information, la prime REP est de 144,50 € mensuels bruts et la REP+ de 426,17 €. |l est a noter que les
stagiaires affectés en éducation prlon’rolre et qui sont en face a face pédagogique a 50 % et a 50 %
en formation & I'INSPE toucheront la prime REP ou REP+ proratisée & hauteur de 50 %.

Participation a la PSC (code 2354) : participation de 15 € de I'employeur aux frais de mutuelle
(demande a formuler sur Colibris).

L'indemnité forfaitaire de formation (code 0021) : versée aux stagiaires exercant en demi-service
d'enseignement et dont la résidence administrative (€tablissement d’enseignement) ET la résidence
personnelle ne sont pas situées dans la méme ville ou ne sont pas limitrophes de celle de I'INSPE. Elle
est de 110 € mensuels.

Prime d’entrée dans le métier (code 1527) : la mise en paiement se fait aprés titularisation.
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RETENUES ET PRECOMP

Il peut arriver que vous remarquiez des lignes présentant des « - » sur votre bulletin.
Ces retenues peuvent correspondre a des decomptes de jour de greve, des jours de carence pour arrét
maladie, des indus, efc.

200142 MAJORATION TRAITEMENT 35%
e e SR8 200142| MAJORATION TRAITEMENT 35%

200143| INDEXATION REUNION
200143| INDEXATION REUNION

Par exemple, si un PE est placé en arrét maladie, son bulletin laissera apparaitre (en plus du jour de
carence) des retenues, notfamment sur la majoration et I'indexation, mais aussi sur certaines indemnités

comme I'l.S.A.E.

Parfois, les « - » correspondent a des précomptes sur salaire. Par exemple, si vous adhérez a la MGEN,
votre cotisation mutuelle sera prélevée sur votre salaire et versée a la MGEN.

700671 M.G.E.N. - ENFANT(S)
700678 M.G.E.N. - ADHERENT

700679 M.G.E.N. - CONJOINT




Mon taux personnalisé est a 0 7% sur le site « impots.gouv », mais a 5,3 % sur mon bulletin de salaire. Dois-je me rapprocher du
service des impots aux particuliers ?

» Effectivement, si le taux de prélevement a la source figurant sur le bulletin de salaire n'est pas le méme que celui qui
apparait dans I'espace particulier du site des impdts, il convient de prendre I'attache du service des impdts dont on
dépend. La mise a jour du dossier par la DPEP inferviendra apres un délai de fraitement.

Il faut €galement noter que pour fout agent nouveau dans I'Education nationale par exemple, un taux standard
d'imposition est automatiquement appliqué par les impdts les premiers mois. Ce taux reviendra de lui-méme a 0 % sans
aucune intervention de la part de I'agent. Dans ce cas, les sommes qui auront été prélevées seront remboursées sous la

forme de crédit d'impdt I'année suivante par le service des impots.

Le supplément familial de traitement n'apparait pas sur mon bulletin de salaire alors que j'ai bien un enfant a charge et quej'ai
correctement rempli la demande de SFT.

» Le gestionnaire n'a probablement pas encore fraité la demande de versement du supplément familial de fraitement.
L'agent est invité a lui envoyer un message via i-Prof ou i-Professionnel, selon qu'il enseigne dans le public ou le prive, afin

de vérifier la prise en compte de I'enfant.



A quoi correspond la prime 1.S.A.E. ? Je ne la vois pas sur mon bulletin.

> L'LS.AE. est I'lndemnité de Suivi et d’ Accompagnement des Eléves et elle est versée & tout enseignant exercant dans le 1¢r degré
public ou privé, au prorata de sa quotité de travail en face a face pédagogique. Sur le bulletin de salaire, on retrouve cette
Indemnité a la ligne « 201914 |.S.A.E. ». Depuis le 1¢" septembre 2023, elle s’é€leve a 2 500 € bruts annuels, versés mensuellement.

Comment accéder a I'ENSAP ?
» llest possible d’accéder a I'Espace Numérique Sécurisé de I’ Agent Public de deux facons :
- soit en se connectant via I'URL htips://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

- soit en cliquant sur I'icone « ENSAP » qui se trouve sur le portail agent académique.

Une fois sur le site, pour se connecter, il faut renseigner son numéro de sécurité sociale et son mot de passe académique ou s'identifier
avec FranceConnect.

Y aura-t-il une différence de salaire entre celuirecgu le 26 septembre et celui que nous recevrons fin octobre ?

» Larémunération de septembre comprenait la période travaillée du 1¢" au 30 septembre, mais aussi celle du 16 au 31 aoUt. Par
consgquen’r, le salaire d'octobre sera effectivement different puisqu’il concernera uniquement la période travaillée du 1€ au 31
octobre.


https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

©) (0 (¢

ATI - Allocation Temporaire d’Invalidité : somme versée en plus de votre traitement si vous étes fonctionnaire et que vous avez une incapacité permanente
partielle d'origine professionnelle.

Code administration : code qui se situe dans I'entéte du bulletin de paye et permet de savoir de quel enseignement releve |'enseignant (public, privé,
personnel contractuel, etc.)

CRDS - Contribution au Remboursement de la Dette Sociale : impdot destiné a résorber I'endettement de la sécurité sociale. Elle est prélevée a la source sur la
plupart des revenus.

CSG - Contribution Sociale Généralisée : prélévement social affecté au financement de la protection sociale. Cet impdt est prélevé sur les revenus d'activité,
les revenus de remplacement (pension refraite, allocation chdbmage, par exemple), les revenus du patrimoine et les revenus de placements.

DPEP - Division des Personnels du Premier degré : service en charge de la gestion administrative et financiere des personnels intervenant dans le premier
degré public et privé.

DRFIP - Direction Régionale des Finances Publlques comptable de I'académie qui procéde au paiement de la rémunération des agents publics sur
demande de I'ordonnateur, ici, le recteur d’ académie.

E.E. PU : Ecole Elémentaire Publique
E.M. PU : Ecole Maternelle Publique

ENSAP - Espace Numérique Sécurisé de I'Agent Public : espace 8UI permet de consulter les bulletins de paye ou de solde, bulletins de pension, attestation
fiscales et décomptes de rappel éventuels ainsi que le comp’re individuel de retraite. Permet également de demander la correction du compte individuel de
retraite, d'obtenir une simulation de retfraite et de demander le départ a la retraite.

FNAL - Fonds National d’Aide au Logement : fonds qui centralise les dépenses et les recettes de 'allocation au logement. Il est alimenté par une contribution
de I'Etat et une cofisation sociale patronale francaise qui contribue aux caisses de la Sécurité sociale et de la Caisse d'allocations familiales
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Grades du corps des Professeurs des Ecoles : Classe Normale, Hors Classe, Classe Exceptionnelle.

IFF - Indemnité Forfaitaire de Formation : indemnité versée aux stagiaires exercant en demi-service d'enseignement et dont la résidence administrative
gejobliscge(meg’r cCJ)I(’)ezﬁeignemenT) ou la résidence personnelle n’est pas située dans la méme ville ou n'est pas limitrophe de celle de I'INSPE dont le stagiaire
epend (code .

I(.S.A(«j.E. ]-Q:r:tc)iemnité de Suivi et d’Accompagnement des Eléves : indemnité versée aux personnels enseignants en situation de face & face pédagogique
code )

NBI - Nouvelle Bonification Indiciaire : complément de rémunération sous forme d’attribution de points d'indice majoré supplémentaires en cas de fonctions
comportant une responsabilité ou une technicité particuliere.

PAS : Prélevement d la source de I'impdt sur le revenu.

PSC - Protection Sociale Complémentaire : prise en chor?e_forfoi’roi_re d’'un montant mensuel de 15 euros destinée a rembourser une partie des cotisations de
PSC couvrant les frais dits de "santé", correspondant aux frais occasionnes par une maladie, une maternité ou un accident restant a la charge de I'agent.

RAFP - Retraite Additionnelle de la Fonction Publique : pension de retraite complémentaire & la retraite de base obligatoire du service des retraites de I'Etat.
REP / REP + : Réseau d'Education Prioritaire / Réseau d’Education Prioritaire Renforcé.

Retenue PC - Pension Civile : retenue sur salaire qui apparait sur le bulletin de salaire et permet aux fonctionnaires de cotiser pour leur retraite. En effet, la
pension civile est une allocation versée par I'Etat a tout fonctionnaire ou militaire ayant exercé ses fonctions un certain nombre d'années et ayant cotisé
regulierement. Concretement, il s'agit de la somme que touche un fonctionnaire lorsqu'il est en retraite.

TBI - Traitement Brut Indiciaire : fraitement de base qui varie en fonction du grade et de I'échelon détenus.



O ENSAP : https.//ensap.gouv.ir/web/accueilnonconnecte

O Colibris : hitps://portail.colibris.education.gouv.fr/

O Service public: hitps://www.service-public.fr/

O Portail de la fonction publique : https://www.fonction-publique.gouv.ir/



https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte
https://portail.colibris.education.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/

Pour toute communication avec votre gestionnaire, privilégiez les
plateformes iProf (pour le public) et I-Professionnel (pour le priveé).



